VERBALE DI INTESA

In merito ai temi segnalati nelllambito dei lavori della Commissione paritetica di
Gruppo sulla formazione e in riferimento al confronto sviluppato sui piani formativi di
cui all’Avviso FBA 1/2017, nel corso dell'incontro odierno le Parti si sono date atto
che verranno attuate le seguenti iniziative:

inserimento, ove non gid previsti, di specifici moduli formativi in materia di
antiriciclaggio, Mifid e responsabilitd di impresa nell’ambito dei corsi di
infroduzione al ruolo;

erogazione di un corso in materia di relazioni sindacali e diritto del lavoro
aperto alla partecipazione di dirigenti sindacali aziendali e di esponenti della
Funzione Risorse Umane;

pianificazione di corsi di formazione rivolti al personale part time, tenuto conto
delle obiettive possibilita tecnico/organizzative anche connesse al numero
dei partecipanti;

monitoraggio in occasione delle riunioni della Commissione paritetica di
Gruppo sulla formazione della pianificazione e fruizione degli interventi
formativi; tali riunioni costituiranno altresi I'occasione per rappresentare
compiutamente i criteri di accesso dlla formazione, che potranno
comprendere eventuali opzioni di autocandidatura;

approfondimento, nell'ambito dei lavori della sopra citata Commissione, sulle
possibili ed opportune modalita di coinvolgimento e di sensibilizzazione del
Personale nell’utilizzo degli strumenti e dei processi di formazione a distanza,
tenuto conto dell’evoluzione del modello organizzativo, dei processi
commerciali e delle evoluzioni tecnologiche e normative.
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