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BUSTA PAGA: OTTOBRE 2017 

 

1a PARTE: PROVVIDENZE FIGLI STUDENTI 
Con la prossima retribuzione del mese di Ottobre (per coloro che abbiano inviato o 
invieranno la richiesta entro il 12 ottobre 2016), verranno corrisposte le Borse di Studio per i 
figli a carico dei/delle dipendenti che nell’anno scolastico 2016-2017 hanno frequentato le 
scuole secondarie di primo e secondo grado (MEDIE E SUPERIORI).  

Per quanto riguarda solo i colleghi provenienti dalla EX-CARILUPILI tale previsione si 
applica anche per le scuole primarie (ELEMENTARI) e prevede un’erogazione pari a euro 
37,18. 

Il modulo per richiedere l’erogazione delle Borse di Studio è disponibile nella 
Intranet, Risorse Umane, Clarity, Documenti Personali e costituisce a tutti gli effetti 
una autocertificazione, pertanto nessun’altra documentazione è necessaria. 
Una volta compilato, il modulo va inviato all’Ufficio Amministrazione-CPT LO 
Polenghi. 
In caso di dubbi o chiarimenti potete rivolgervi sia al vostro gestore del personale sia al 
vostro sindacalista di riferimento. 

Non ci siamo dimenticati le Borse di Studio per gli Studenti Universitari, ma vi daremo i 
dettagli e gli importi all’approssimarsi delle relative Buste Paga. 

A seguire riportiamo le tabelle riepilogative vigenti nel gruppo in base agli accordi di 
provenienza. 

TABELLA PER I COLLEGHI CHE NON BENEFICIANO DI PREVISIONI PARTICOLARI 

Per ogni studente Importo da 
CCNL 

Maggiorazione In caso di assenza 
scuola nel luogo di residenza TOTALE 

Di scuola secondaria di 
1° Grado (Medie) € 74,89 € 0,00 € 74,89 

Di scuola secondaria di 
2° Grado (Superiori) € 105,87 € 51,65 € 157,52 
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TABELLA PER I COLLEGHI EX BPV ED EX SGS ASSUNTI PRIMA DEL 01/06/2002 

Per ogni studente  
Importo da CCNL 

e accordi 
Aziendali 

Maggiorazione In caso di 
assenza scuola nel luogo 

di residenza 
TOTALE 

Di scuola secondaria di 1° 
Grado (Medie) € 219,50 € 0,00 € 219,50 

Di scuola secondaria di 2° 
Grado (Superiori) € 250,48 € 51,65 € 302,13 

 

 

TABELLA PER I COLLEGHI EX BP LODI ED EX BIPIELLE REAL ESTATE  

Per ogni studente  
Importo da CCNL 

e accordi 
Aziendali 

Maggiorazione In caso di 
assenza scuola nel luogo 

di residenza 
TOTALE 

Di scuola secondaria di 1° 
Grado (Medie) € 103,30 € 0,00 € 103,30 

Di scuola secondaria di 2° 
Grado (Superiori) € 154,94 € 2,65 € 157,52 

(come da CCNL) 
 

 

TABELLA PER I COLLEGHI EX BP CREMA 

Per ogni studente  
Importo da CCNL 

e accordi 
Aziendali 

Maggiorazione In caso di 
assenza scuola nel luogo 

di residenza 
TOTALE 

Di scuola secondaria di 1° 
Grado (Medie) € 100,71 € 0,00 € 100,71 

Di scuola secondaria di 2° 
Grado (Superiori) € 157,52 € 51,65 € 209,17 

 

 

TABELLA PER I COLLEGHI EX BP CREMONA 

Per ogni studente  
Importo da CCNL 

e accordi 
Aziendali 

Maggiorazione In caso di 
assenza scuola nel luogo 

di residenza 
TOTALE 

Di scuola secondaria di 1° 
Grado (Medie) € 154,94 € 0,00 € 154,94 

Di scuola secondaria di 2° 
Grado (Superiori) € 180,76 € 51,65 € 232,41 
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TABELLA PER I COLLEGHI EX CREDITO BERGAMASCO 
(trasferiti al Banco Popolare con la fusione del 2014) 

Per ogni studente 
(ad esclusione di quelli 
nati/adottati dopo il 
30/06/2014) 

Importo da CCNL 
e accordi 
Aziendali 

Maggiorazione In caso di 
assenza scuola nel luogo 

di residenza 
TOTALE 

Di scuola secondaria di 1° 
Grado (Medie) € 514,00 € 0,00 € 514,00 

Di scuola secondaria di 2° 
Grado (Superiori) € 544,98 € 51,65 € 596,63 

* * * 

2a PARTE: 2° AUMENTO DA CCNL 2015 
A partire dalla prossima retribuzione del mese di Ottobre 2017, verrà riconosciuta in busta 
paga la seconda parte dell’aumento contrattuale stabilito con il rinnovo del CCNL datato 31 
marzo 2015. 

L’aumento stabilito dal CCNL, prendendo a riferimento la 3 Area Professionale 4° Livello 
Retributivo, è pari a 85 €, suddiviso in tre tranche: 

• la prima parte a Ottobre 2016, pari a € 25; 
• la seconda parte a Ottobre 2017, pari a € 30; 
• la terza ed ultima parte a Ottobre 2018, pari a € 30. 

Di seguito la Tabella Economica in vigore dal 1° Ottobre 2017: 

Importi Mensili per 13 mensilità 

Inquadramento Livello Vecchio Grado Stipendio Scatti di 
Anzianità 

Importo Ex 
ristr. Tab. 

4ª Area 4° livello Funzionario  €       4.272,56   €          95,31   €         14,30  
3° livello Funzionario  €       3.626,69   €          95,31   €         14,30  
2° livello Quadro Super  €       3.236,67   €          41,55   €          7,99  
1° livello Quadro  €       3.049,00   €          41,55   €          7,99  

3ª Area 4° livello Capo Ufficio  €       2.686,90   €          41,55   €          7,99  
3° livello Vice Capo Uff.  €       2.492,45   €          41,55   €          7,99  
2° livello Capo Reparto  €       2.354,74   €          41,55   €          7,99  
1° livello Impiegato di 1ª  €       2.234,11   €          41,55   €          7,99  

3ª Area assunti 
post 31.3.2015 1° livello - Inserimento 

professionale 

 €       2.010,70   €          41,55   €          7,99  

3ª Area assunti 
sino al 31.3.2015 

Paga Base      
€ 1.835,63  

FOC         
+ € 175,07 

 €          41,55   €          7,99  
€       2.010,70 

2ª Area 3° livello Impiegato di 2ª/Op. 
spec. 

 €       2.100,32   €          35,57   €          6,83  

2° livello Capo Commesso  €       2.019,92   €          29,07   €          5,59  
1° livello Commesso //Op.  €       1.965,34   €          29,07   €          5,59  
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