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Entro la fine del mese di Maggio, a seguito dell’accordo del febbraio scorso, verrà 
erogato il Premio Sociale.  
Tale premio, del valore di 700 €, sarà erogato a Welfare in misura fissa per tutti i 
dipendenti a tempo indeterminato che erano in servizio al 31/12/2016.  
 
L'importo va riproporzionato rispetto al proprio orario di lavoro e, per coloro che sono 
stati assunti nel corso del 2016, verrà riconosciuto in quota ai mesi interi di servizio 
prestati. 
 
Ricordiamo che questo importo è a "COSTO BANCA", quindi se venisse destinato 
a Previdenza o Assistenza per arrivare all'importo effettivamente a disposizione si 
dovrebbe scorporare il 10% relativo al contributo previdenziale di solidarietà (la cifra 
scende quindi a 636,36 €).  
 
Sono esclusi dal pagamento di tale premio: 

• i dirigenti; 
• coloro che nel 2016 siano stati destinatari di provvedimenti disciplinari più 

gravi del rimprovero scritto; 
• coloro che per il 2016 abbiano avuto un giudizio "NON ADEGUATO" nella 

valutazione delle prestazioni. 
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