ACCORDO CONDIZIONI FINANZIARIE AGEVOLATE A FAVORE DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL

GRUPPO BANCA POPOLARE DI MILANO

Milano, 29 luglio 2016

Tra

La Banca Popolare di Milano in qualita di capogruppo

e

La Delegazione di Gruppo delle OO.SS. Fabi, First/Cisl, Fisac/Cgil, Sinfub, Uilca e Unisin Falcri Silcea

[ ]

Premesso che:

Nell’ambito dell’ “Accordo conti e prodotti bancari e finanziari a favore del personale
dipendente” del 17 dicembre 2014 sono state disciplinate le condizioni di conto corrente e
dei finanziamenti applicate al personale dipendente del Gruppo avente contratto del
credito;

I'andamento al ribasso dei tassi di interesse applicati a livello di sistema ha indotto le Parti
a riconsiderare le condizioni dei mutui ipotecari agevolati per il personale rispetto alla
situazione di mercato;

la contrattualizzazione della materia oggetto della presente intesa rientra tra le
competenze della Delegazione di Gruppo, ai sensi del Contratto Collettivo di secondo livello
del Gruppo Banca Popolare di Milano del 28 gennaio 2016.

Si conviene:

Articolo 1
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente accordo.

Articolo 2 Conferma del quadro normativo di riferimento

Le Parti si danno atto che, fatte salve le modifiche riportate ai punti che seguono, la
normativa di riferimento in materia & quella di cui all’ “Accordo conti e prodotti bancari e
finanziari a favore del personale dipendente” del 17 dicembre 2014, anche con particolare
riferimento al massimale complessivo di € 350.000 per la concessione di mutui agevolati.

Articolo 3 Mutui per acquisto prima casa

Per i mutui ipotecari riferiti all’acquisto della prima casa per il dipendente e per I'acquisto
della prima casa per i figli dei dipendenti, ferme tutte le altre condizioni di cui all'accordo
del 17 dicembre 2014 e ferma restando la valutazione aziendale della capacita di reddito
del richiedente, si conviene sulla revisione dei tassi come segue:

- entro i 200.000 euro di finanziamento, qualora il tasso BCE sia inferiore al 2%, sara

applicato un minimo dello 0,25%;



- oltre i 200.000 euro di finanziamento, qualora il tasso BCE sia inferiore al 2%, sara

applicato un minimo dello 0,75%.

Tale adeguamento avra luogo nei tempi tecnici necessari, che si completeranno nel mese
di novembre 2016, ferma restando la decorrenza 01/09/2016.

Articolo 4 Mutui per acquisto seconda casa

Per i mutui ipotecari riferiti all’acquisto della seconda casa per il dipendente, ferme tutte le
altre condizioni di cui all’accordo del 17 dicembre 2014 e ferma restando la valutazione
aziendale della capacita di reddito del richiedente, si conviene sulla revisione dei tassi

come segue:
- entro i 175.000 euro di finanziamento, qualora il tasso BCE sia inferiore al 2%, sara

applicato un minimo dello 0,50%;
. oltre i 175.000 euro di finanziamento, qualora il tasso BCE sia inferiore al 2%, sara

applicato un minimo dello 0,75%.

Tale adeguamento avra luogo nei tempi tecnici necessari, che si completeranno nel mese
di novembre 2016, ferma restando la decorrenza 01/09/2016.

Articolo 5 Ulteriori disposizioni

Si intendono salvaguardate eventuali condizioni di miglior favore applicate a mutui

ipotecari gia in essere.

Note a verbale

Da parte aziendale é assunto I'impegno a stipulare con primaria compagnia assicuratrice
entro la data del 31/10/2016 una polizza che garantisca la copertura del rischio di credito
residuo dei finanziamenti (mutui o prestiti) in caso di decesso del personale ancora in

servizio.

L’Azienda conferma altresi che, ferma restando la valutazione del merito creditizio, i

requisiti normativi trovano applicazione uniforme.

Il presente documento verra preventivamente sottoposto ai rispettivi organi decisionali.
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