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BONUS NATALE
MODIFICHE DL 167/24

Il nuovo decreto legge 167/2024 ha modificato la norma in ordine al “Bonus
Natale”.

REQuUISITI
e lavoratori dipendenti con reddito complessivo fino a 28mila euro;
e almeno un figlio/a a carico anche se nato fuori del matrimonio,
riconosciuto, adottivo, affiliato o affidato;
e capienza fiscale”, in sostanza I'lrpef lorda da pagare deve risultare piu
alta della detrazione per lavoratori dipendenti.

In sintesi, & stato eliminato I'obbligo di avere il coniuge a carico.

In precedenza, infatti, il bonus era destinato esclusivamente ai dipendenti con
coniuge e figlio a carico, oppure ai genitori single con figlio a carico, in cui I'altro
genitore fosse deceduto o non avesse riconosciuto il figlio.

Eliminando il coniuge a carico tra i requisiti, il limite reddituale si riferisce di fatto
all’avente diritto al bonus, indipendentemente dal reddito dell’altro coniuge.

Nel nuovo decreto viene inoltre esplicitato che il bonus non spetta se gia I'altro
coniuge ne € beneficiario.

PER ULTERIORI INFORMAZIONI

“Punto Sociale” Cisl Brescia
lunedi — martedi — giovedi
dalle ore 9,00 alle 12,30 e dalle ore 14,00 alle 17,00
tel. 030 3844 815




