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Alle colleghe iscritte/Ai colleghi iscritti 
 
PERMESSI EX FESTIVITA’ ANNO 2021 (Art. 56 CCNL): 5 GIORNI  
 
Per le/i dipendenti del comparto ABI, i permessi retribuiti per ex festività, per l’anno 2021, 
ammontano a n. 5 giorni (4 per il comune di Roma): 
 
- venerdì 19 marzo 2021 (San Giuseppe) 
 
- giovedì 13 maggio 2021 (Ascensione – 39° giorno dopo Pasqua) 
 
- giovedì 3 giugno 2021 (Corpus Domini – 60° giorno dopo Pasqua) 
 
- martedì 29 giugno 2021 (Santi Pietro e Paolo – festività per la sola piazza di Roma) 
 
- giovedì 4 novembre 2021 (Festa dell’Unità nazionale) 
 
Si ha diritto ai permessi giornalieri retribuiti a condizione che: 
 
- le ex festività ricorrano in giorni in cui sia prevista la prestazione lavorativa ordinaria, secondo 

l’orario settimanale contrattualmente stabilito 
 
- la/il lavoratrice/lavoratore abbia diritto per quei giorni all’intero trattamento economico 
 
ATTENZIONE dunque a non fruire, nei giorni di calendario corrispondenti alle ex festività, di 
fattispecie non retribuite (ad esempio, congedo parentale), pena la perdita del diritto a fruire del 
permesso retribuito. 
 
Nell’ambito del gruppo Carige, ad oggi non è prevista monetizzazione o compensazione per i 
suddetti giorni di permesso derivanti dalle festività soppresse, qualora non fruiti in tempo utile. 
 
Ricordiamo infine che per i Quadri Direttivi, non potendo contribuire con la banca delle ore, una 
giornata di ex festività è utilizzata per alimentare il Fondo per l’occupazione-FOC (quindi per i 
Quadri Direttivi nel 2021 – Tot 4 giorni di ex festività). 

 

FESTIVITA’ CIVILI COINCIDENTI CON LA DOMENICA ANNO 2021 (ART. 54 CCNL): 1 

GIORNO, in quanto nel 2021 il 25 Aprile coincide con la domenica. 

 
GENITORIALITA’ 
Con riferimento all’anno 2021, a seguito dell’accordo dello scorso Dicembre, evidenziamo che per i 

genitori con figli di età inferiore a 16 anni, o che assistano un figlio portatore di handicap, verrà 

prevista la possibilità di programmare una quota delle ferie spettanti (la parte eccedente le 20 

giornate) successivamente alla predisposizione del piano ferie annuale. 

Inoltre per tali colleghe e colleghi, rientranti nelle suddette casistiche, e che siano inquadrati tra le 

Aree Professionali, potrà configurarsi l’opzione (da esprimere entro fine Gennaio, con modalità che 

verranno rese note dall’azienda) di commutare 2 giornate di ferie in banca ore (con scadenza fine 

2021), onde poterne fruire anche in via frazionata.  
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