VERBALE DI RIUNIONE

Premesso che:

- con consegna in data 9 marzo 2017 di lettera informativa avente ad oggetto “Aggiornamento Piano
Strategico del Gruppo Banca Carige 2016-2020 - Processi di riorganizzazione, ristrutturazione,
riqualificazione — Conseguenti tensioni occupazionali — Revisione del Modello Commerciale — Artt. 20 e
21 CCNL 31/3/2015 — Awvio della relativa procedura“, BANCA CARIGE S.p.A., anche in qualita di
Capogruppo del Gruppo Banca Carige, e le Organizzazioni Sindacali FABI, UNISIN/FALCRI,
FIRST/CISL, FISAC/CGIL e UILCA hanno awviato specifico confronto in relazione agli interventi di
riorganizzazione e ristrutturazione ivi indicati;

- in coerenza con il proficuo percorso di relazioni sindacali in atto, le Parti hanno condiviso di porre in
essere modalita relazionali caratterizzate da un confronto continuo, dinamico e articolato in
momenti successivi di approfondimento delle specifiche tematiche che tempo per tempo assumono
rilievo, nellambito di una positiva e responsabile relazione fra le Parti, finalizzata alla ricerca di
soluzioni equilibrate delle questioni poste attraverso il confronto sindacale, nel rispetto dei reciproci
ruoli,

le Parti si danno reciprocamente atto di quanto segue:

e le Parti hanno effettuato e concluso il confronto previsto dalle citate procedure contrattuali con
riferimento alla Revisione del Modello Commerciale, con specifico riguardo agli interventi indicati
nella citata comunicazione del 9/3 u.s. con le lettere a), b) e c), concernenti in particolare:

- il nuovo assetto organizzativo dell'Area sovrintesa dal Chief Commercial Officer — CCO;

- la revisione del perimetro delle Aree Commerciali territoriali, mediante incremento del relativo
numero, e la ridefinizione dell'inerente assetto organizzativo;

- Pottimizzazione dei processi commerciali, con revisione delle deleghe di credito e di prezzo. Cio, con
riferimento alle deleghe in capo all’Area Manager e ai direttori di dipendenza.

Conseguentemente, il Gruppo dara avvio operativo agli interventi sopra indicati, che di per sé stessi non
danno luogo a tensioni occupazionali;

« fermo quanto precede, il confronto relativo alla gestione delle tensioni occupazionali discendenti
dagli interventi di riorganizzazione e ristrutturazione previsti dallAggiornamento del Piano
Strategico, e ai correlati aspetti relativi alla mobilita territoriale e professionale di cui alla medesima
informativa, proseguira nell’ambito del confronto relativo alla prima fase di attuazione dell'intervento
di razionalizzazione del network di filiali del Gruppo ed all'attuazione degli ulteriori interventi relativi
alla Revisione del Modello Commerciale indicati nella citata lettera del 9/3 u.s., che sara comunque
oggetto di specifica nuova informativa ex artt. 20 e 21 CCNL ABI 31/3/2015.

Genova, 26 aprile 2017. /i

/
lita di Capogruppo del Gruppo Baca CArige/ ~

P
~cFAl UNISIN/EALCRI  EIRSTICISL  FISAGJCGI ILCA, , .
~ Q%C%}(mm % /%:ﬂj ’//JOW‘/);« c/ // //LK

BANCA CARIGE S.p.A. anch¢/i



