VERBALE DI RIUNIONE
Assistenza sanitaria integrativa

Con riferimento alla copertura sanitaria integrativa aziendale, le Parti convengono sulla necessita che,
allo scopo di conseguire il contenimento dei costi previsti dal Piano, venga realizzata una riduzione
degli oneri aziendali per la copertura sanitaria nellordine di € 1,2 milioni.

In tale contesto le Parti, fermi restando i successivi necessari approfondimenti della tematica,
convengono quanto segue relativamente al biennio 2017-2018:

a) la copertura verra fornita da cassa sanitaria individuata in esito ad apposita gara che verra a tal fine
attivata, e che sara basata sulla valutazione di aspetti non esclusivamente quantitativi, ma anche
qualitativi, che verranno aziendalmente determinati anche sulla base delle indicazioni al riguardo
fornite dalle O0.SS,;

b) la copertura dovra avere le stesse caratteristiche di quella in atto, con particolare riguardo a
prestazioni, modalita di erogazione delle assistenze ed individuazione delle persone assicurabili,
ovvero presentare, relativamente a tali aspetti, modifiche riduttive, valutate congiuntamente dalle
Parti come socialmente compatibili;

c) le Parti valuteranno congiuntamente I'entita della quota di premio a carico del dipendente, che, in
funzione del’ampiezza della copertura come sopra determinata, sara ricompresa tra Euro 130 e
Euro 180;

d) per quanto concerne specificamente il personale inquadrato tra i Dirigenti, Fimporto annuo
aggiuntivo a carico aziendale previsto dal vigente CCNL di riferimento per la copertura sanitaria
integrativa (art. 22 CCNL 13/7/201 5) viene stabilito in € 400, aggiuntivi rispetto alla quota di premio
prevista a carico aziendale per il restante personale;

e) anche per quanto concerne Banca del Monte di Lucca S.p.A., le Parti procederanno ad analoghe
valutazioni in ordine a caratteristiche della copertura rispetto a quella in atto, e, conseguentemente,
I'entita della quota di premio a carico del dipendente verra rideterminata, in funzione dell’ampiezza
della copertura come sopra determinata, in coerenza con quanto operato presso le altre Banche
del Gruppo.

Le Parti si impegnano a mantenere strettamente riservato il contenuto del presente Verbale, fino alla
individuazione della cassa sanitaria in esito alla gara di cui alla lettera a) che precede e alla
successiva definizione delle caratteristiche delia copertura.

L’efficacia del presente Verbale di Riunione & comunque subordinata all’approvazione da parte dei
competenti Organismi.

Genova, 28 ottobre 2016
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