Verbale di Riunione

In data 17 giugno 2016

la Banca CARIGE S.p.A. (di seguito “la Banca ”) e le 00.SS. FABI, FALCRI, FIRST/CISL, FISAC/CGIL, UILCA (di
seguito congiuntamente “le Parti”, da intendersi, in questa sede, quali “Parti Istitutive” del “Fondo di
integrazione delle prestazioni dell’lstituto Nazionale della Previdenza Sociale per I'assicurazione generale
obbligatoria di invalidita, vecchiaia e superstiti” per il personale della (ex) Cassa di Risparmio di Savona S.p.A. ,
anche adibito al Servizio di Riscossione dei Tributi, assunto fino al 12/7/1988, (di seguito “FIP CRS”) hanno
formalizzato con il presente documento quanto dalle Parti congiuntamente valutato con riferimento alla
previdenza complementare per il personale iscritto al “FIP CRS” cessato dal servizio con diritto pensionistico (e
quindi, per varie ragioni, non immediato ) al trattamento FIP ( di seguito, “differiti”).

1. Presso la (ex) Cassa di Risparmio di Savona S.p.A. & costituito il “FIP CRS” al quale aderiscono tutti i
lavoratori del Gruppo originariamente assunti dalla (ex) Cassa di Risparmio di Savona S.p.A. fino al
12/7/1988.

2. Il FIP & una forma pensionistica complementare, preesistente alla data di entrata in vigore della Legge n.
421/1992. In quanto tale & iscritto dal 14/10/1999 all’Albo dei Fondi Pensione, Il Sezione Speciale, al n.
9026, ed & soggetto alla vigilanza della COVIP (Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione). |l Fondo,
senza autonoma personalita giuridica, & una posta all’'interno del Bilancio a garanzia dell’obbligo a carico
della Banca di mantenere tempo per tempo le risorse necessarie affinché il Fondo corrisponda le
prestazioni cui e tenuto. E’ pertanto un accantonamento della Banca a garanzia dell’assolvimento di una
sua obbligazione futura, e non é strutturato in conti individuali.

3. Con Verbale di Accordo sottoscritto in data 14/6 u.s. le Parti si sono date reciprocamente atto della
disdetta unilaterale da parte della Banca del “FIP CRS”, per quanto concerne esclusivamente la
componente degli iscritti attivi, prevedendo la possibilita per i medesimi, in relazione all’utilizzo della
quota di loro pertinenza (“zainetto”), di optare per una delle seguenti alternative:

e trasferimento presso il Fondo Pensione Aperto Arca e Previdenza con riconoscimento del
contributo aziendale in base alle previsioni aziendali tempo per tempo vigenti;

e trasferimento ad altra forma pensionistica a contribuzione definita, con esclusione di ogni forma di
contribuzione aziendale;

e riscatto dello “zainetto” con inerente liquidazione della somma.

4. Con Verbale di Intesa sottoscritto in data odierna le Parti, in relazione agli iscritti al “FIP CRS” pensionati
al 31/5/2016, hanno condiviso di riconoscere a quest’ultimi la possibilita di scegliere, in alternativa alla
permanenza nel “FIP CRS”, la possibilita di capitalizzare la rendita pensionistica in corso di erogazione _
sulla base delle valutazioni attuariali operate dallo Studio Attuariale Orru e Associati. @{\/
|

5. Nel contesto delle operazioni sopra indicate, ed in stretta correlazione con le stesse, le Parti hanno
concordamente valutato I'opportunita di definire un percorso condiviso di individuazione della
posizione previdenziale di ciascun iscritto al “FIP CRS” (“zainettatura”) cessato dal servizio e con diritto
prospettico al trattamento “FIP CRS” (c.d. “differiti”).

6. In relazione le Parti hanno preliminarmente condiviso i requisiti essenziali della so i#ata ipotesi di

“zainettatura” delle posizioni dei differiti, di seguito riassunti:
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e idifferiti destinatari dell’operazione disciplinata dal presente Verbale di Intesa sono individuati con
riferimento alla data del 31/5/2016;

e |a determinazione del capitale individuale relativo a ciascun differito iscritto al “FIP CRS” viene
effettuata da uno studio attuariale;

e |a sopradetta “zainettatura” costituisce un’opzione alternativa rispetto alla facolta per ciascun
differito di mantenere la propria posizione previdenziale presso il “FIP CRS” con applicazione della
inerente disciplina. Conseguentemente, la possibilita di “zainettare” la propria posizione
previdenziale deve configurarsi quale libera opzione per ciascun singolo interessato. Inoltre,
I'inerente operazione deve essere strutturata con modalita tali da fornire le massime garanzie ai
differiti che preferiranno permanere nel “FIP CRS”, e pertanto:

- l'esercizio del diritto alla permanenza nel “FIP CRS” verra esercitato semplicemente non
aderendo alla proposta di “zainettatura” della posizione previdenziale entro il termine di cui al
successivo punto 9 ;

- la “zainettatura” verra comunque strutturata in modo tale da garantire l'adeguatezza
dell’accantonamento relativo ai differiti che riterranno preferibile permanere nel “FIP CRS”,

e |'operazione di “zainettatura” ha I'esclusivo scopo di porre le premesse affinché ciascun iscritto al
“FIP CRS” possa conseguentemente richiedere, alternativamente, il trasferimento (c.d.
“portabilita”) della propria posizione ad altre forme pensionistiche, ovvero la monetizzazione della
posizione stessa, fermo restando che I'esercizio in concreto di una delle suddette possibilita
alternative costituisce una eventualita, sempre e comunque rimessa ad una esplicita
manifestazione dei singoli, da effettuarsi con le modalita alle condizioni concordate tra le Parti;

e per ciascun interessato |'effettivo esercizio dell’opzione di “zainettatura” eventualmente effettuata
sara comunque subordinata alla stipula di specifico accordo transattivo (di norma, davanti alla
commissione paritetica di conciliazione, istituita ai sensi del CCNL di settore).

7. Sulla base di quanto condiviso dalle Parti, e in questa sede formalizzato al precedente punto 6, le
valutazioni attuariali necessarie per determinare la “zainettatura” sono state effettuate, su
committenza della Banca, dallo Studio Orru e Associati. La relativa nota tecnica é stata consegnata alle
00.SS. le quali ne hanno preso positivamente atto.

8. In esito alla suddetta verifica, le 00.SS. hanno dichiarato di condividere le modalita e le condizioni di
“zainettatura”, e tutte le inerenti fasi, come formalizzate nella sopra citata nota attuariale.

9. | differiti iscritti al “FIP CRS” interessati alla “zainettatura” della propria posizione potranno manifestare
alla Banca l'inerente scelta (di trasferimento della propria posizione al Fondo Pensione Aperto Arca e
Previdenza o ad altra forma previdenziale a contribuzione definita) entro e non oltre il 31/7/2016.
Decorso tale termine le Parti si danno reciprocamente atto che non si dara luogo ad operazioni
analoghe a quella disciplinata dal presente Verbale di Intesa nei confronti dei differiti.

La Banca dichiara che I'efficacia del presente Accordo & subordinata all’approvazione da parte dei competenti
Organi.
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