VERBALE DI RIUNIONE

In relazione al nuovo sistema di valutazione professionale, che I'Azienda intende adottare a partire
dalla valutazione relativa all'anno 2015, e relativamente alla quale € stata avviata la relativa procedura
di coinvolgimento sindacale ai sensi delle vigenti previsioni di CCNL (art.76), le Parti esprimono il
condiviso auspicio di pervenire a soluzioni concordate sul tema, anche in quanto fattore essenziale
per il rilancio e lo sviluppo dell’Azienda.

In stretta conseguenza di quanto sopra, le Parti — ferme restando per quant'altro le previsioni recate
dal citato art. 76 - convengono di prorogare i termini del suddetto confronto fino alla data del 30 aprile
2016, con correlativa fissazione (con esclusivo riguardo all’anno 2016, ossia alla valutazione
professionale relativa al’anno 2015) al 30/6/2016 del termine entro cui il giudizio professionale
complessivo, accompagnato da sintetica motivazione, deve essere comunicato al singolo
lavoratore/lavoratrice.

Dichiarazione delle O0O.SS.

Le OO.SS. auspicano che quanto sopra costituisca I'occasione per avviare un confronto sulla
complessiva tematica del clima aziendale.

Genova, 8 marzo 2016
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