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RIORGANIZZAZIONE SINISTRI: TROVATO
L’ACCORDO

In data odierna e stato raggiunto I'accordo (di cui alleghiamo la parte generale senza I'allegato contenente le
soluzioni per i singoli colleghi) tra Direzione e RSA di Reale Mutua e Italiana Assicurazioni in merito alla
procedura ex art. 15 CCNL, avviata in data 25 novembre 2025 e relativa alla riorganizzazione della Direzione
Sinistri.

In sintesi, la decisione del Gruppo Reale comportava:
- la chiusura di n. 3 CLD (lvrea, Viterbo e Cagliari);
- la chiusura dell’“Area Sinistri 6”.

Le Parti hanno quindi concordato alcune soluzioni specifiche:

- la corresponsione di assegni a copertura del disagio e dei costi di trasferimento derivanti dall’assegnazione
alla nuova sede di lavoro, anche in considerazione della maggior distanza dalla residenza/domicilio del
dipendente;

- Pincremento del numero di giornate mensili di lavoro agile previsto dagli accordi vigenti, fino a
comprendere tutte le giornate del mese;

- la possibilita, per le liquidatrici e i liquidatori almeno una volta al mese, di usufruire di una giornata presso
un’Agenzia situata in prossimita del luogo di residenza/domicilio, nell’lambito del territorio del CLD di
destinazione.

Aderendo alla nostra richiesta, & stata concordata I’assunzione a tempo indeterminato, presso il CLD di
Torino, di due lavoratrici/lavoratori oggi operanti nel CLD di lvrea con contratto di somministrazione.

Esprimiamo grande soddisfazione per un accordo che, ancora una volta, difende e tutela le
Lavoratrici e i Lavoratori del Gruppo.

Le soluzioni raggiunte rappresentano per noi elementi di grande valore e confermano
'importanza del rapporto e della fiducia tra le Organizzazioni Sindacali e i colleghi, per la
salvaguardia delle proprie condizioni di lavoro e di vita.
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