
 

COMUNICAZIONE AGLI ISCRITTI 

Care lavoratrici e cari lavoratori, 

come tuƫ ben ricordiamo, lo scorso 5 Giugno è stato raggiunto un accordo per il rinnovo del CCNL 
dei dipendenƟ amministraƟvi delle agenzie Anagina. 

I punƟ salienƟ dell’accordo sono i seguenƟ: 

 Durata contrattuale dalla data di sottoscrizione fino al 31.3.2025; 
 Aumento tabelle retributive e indennità varie del 5% + 1 euro di aumento di 

buono pasto (per ogni giorno di effettiva presenza, full-time/part-time) a 
decorrere dalla data di sottoscrizione, da aggiungersi alle previsioni di ccnl e di 
accordi aziendali;                 

 Polizza sanitaria con durata triennale (2025, 2026 e 2027); le parti, in occasione 
del successivo rinnovo di CCNL, valuteranno l’andamento della polizza e le 
coperture assicurative; 

 Revisione formale del PIP; 
 Riconoscimento di 5 ore permessi retributivi aggiuntivi per motivi sanitari; 
 Una tantum 1.000 euro da riparametrare per livelli e classi come da prassi con 

pagamento su due rate di pari importo, una alla data di sottoscrizione e l’altra al 
1.1.2025; 

 Le agenzie che hanno erogato IVC e fatto anticipi/acconti di Una tantum avranno 
la facoltà di recuperarli dall’Una Tantum da erogare. 

 Adeguamento del normativo alle modifiche di legge (es. apprendistato). 

Sempre lo scorso 5 Giugno le parti si sono accordate per un incontro finalizzato alla firma 
dell’accordo che si sarebbe dovuto tenere il 28 Giugno 2024. 

Per impossibilità unilaterale di Anagina l’incontro del 28 Giugno u.s. è stato rimandato al prossimo 
10 Luglio 2024. 

Ci scusiamo per il prolungarsi dell’attesa, pur non dipendendo da volontà o indisponibilità della 
nostra organizzazione. 

          FIRST CISL 

         Coordinamento Anagina 

  


