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A seguito della grande adesione delle lavoratrici e dei lavoratori di
AWP P&C all’Assemblea del 18 Aprile 2023 e della conseguente
votazione si proclama la prima tranche di SCIOPERO di 6 ore per la
giornata di

MARTEDI’ 2 MAGGIO 2023

Riteniamo inaccettabile il comportamento dell’Azienda che utilizza il
tavolo sindacale solo per meri scopi informativi rifiutandosi di
ascoltare le istanze delle lavoratrici e dei lavoratori e di cercare
soluzioni condivise venendo meno al confronto tra le parti.

Ribadiamo altresi la nostra contrarieta alla continua esternalizzazione
di varie attivita, per di piu verso siti produttivi al di fuori del territorio
italiano, che impattano diversi reparti dell’azienda, senza una
soluzione condivisa da parte della stessa dei riassetti riorganizzativi
imminenti, non tenendo conto della perdita di professionalita e del
senso di incertezza sul futuro delle lavoratrici e dei lavoratori.

Invitiamo tutte le colleghe e i colleghi ad aderire allo SCIOPERO per
fare sentire la nostra voce e dimostrare che non ci possono essere
soluzioni in cui a pagare siamo sempre noi.

Lo SCIOPERO sara articolato come segue:

Amministrativi:

FT: 6 ore sciopero in entrata + 2 ore di assemblea

PTO 6 ore: 4 ore sciopero in entrata + 2 ore di assemblea



PTO 4 ore: 2 ore sciopero in entrata + 2 ore di assemblea
Turnisti:

FT e PTV: 6 ore sciopero in entrata + 2 ore di assemblea
PTO 6 ore : 4 ore sciopero in entrata + 2 ore di assemblea
PTO 4 ore: 2 ore sciopero in entrata + 2 ore di assemblea
PTO 4,5 ore: 2,5 ore sciopero in entrata + 2 ore di assemblea

| turni notturni coinvolti saranno due. L’adesione sara come sopra in
funzione della propria tipologia contrattuale (FT o PT):

- turno cheinizia il lunedi 1 maggio e termina martedi 2 maggio e
- turno che inizia martedi 2 maggio e termina mercoledi 3
maggio

Inoltre, e previsto un presidio nella mattinata del 2 maggio davanti
alla Sede AWP di Via Brenta 32 — Milano dalle ore 8:00.

Le RSA AWP
Milano, 24 Aprile 2023





