


Generali, l'assegno verrà ridotto nella misura prevista dalle tabelle dell'accordo 

PRV 

3. A partire dall'1 gennaio 2024, a tutti i dipendenti ex Cattolica Services e

Cattolica verrà erogato il Prv previsto dal Cia Generali, secondo le condizioni

tempo per tempo vigenti.

4. Per l'anno 2023 verranno mantenute le condizioni ex Cia Cattolica per quanto

attiene a Fondo previdenza complementare aziendale e Fondo sanitario.

5. Nel corso del 2023 si svolgeranno le operazioni per la confluenza con effetto 1

gennaio 2024 dei Fondi previdenza e sanitario del Gruppo ex Cattolica nei Fondi

previdenza e sanitario del Gruppo Generali

6. Le parti si impegnano a trovare soluzione condivisa riguardo al trattamento

complessivo delle contribuzioni già in essere per il Fondo previdenza

complementare dell'ex Gruppo Cattolica, secondo la linea che ha portato alla

definizione della medesima tematica nel Cia 2021 del Gruppo Generali

7. Ai dipendenti ex Cattolica Services e ai dipendenti Cattolica che hannd già

aderito all'accordo Fondo di sostegno in atto e precedenti e che aderiranno

entro il 31 maggio 2023 verranno mantenute le condizioni di applicazione del

Cia ex Cattolica.

8. Le disposizioni di cui sopra si intendono inscindibili, per cui saranno applicate

nella loro integrità oppure non troveranno alcuna applicazione.
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Rappresentanze Sindacali Cattolica 

First Uilca Fna Snfia 

Alla presenza delle Segreterie Nazionali del settore assicurativo First Uilca Fna Snfia 


