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[n data 22/4/2004 in Milano tra Alleanza Assicurazioni, ANIA &
FBA/CISL, FISAC/CGIL, FNA e UILCA/UIL & stato raggiunto |l
seguente protocollo d'intesa riguardante il rinnovo dei. contratif
nazionali aziendali rispettivamente per il personale amminisirativo
delle gestioni economiche della Cc-rﬁpagnia e per quello addetto
all'organizzazione produttiva e alla produzione.

il giomo 22 aprite 2004 in Milano

tra

— ALLEANZA ASSICURAZION| SpA. rappresentata dal
Sig. Dario Maretti, nonche dai Signeri Alberto Barboso, Danilo
Bruno, Livio Granchelli Pietro Lupatini, Saverio Mirabelli e
Cosimo Finsino. '

— ANIA - Associazione Nazionale fra le Imprese Assicuratrici rap-
presentata dal suo Direttore Avv. Massimo Gramazio

— FIBA - Federaziane ltaliana Bancari e Assicurativi aderente alla
CISL, rappresentata dal Segretario Generale Giuseppe Gallo, dal
Segretario MNazionale - Responsabile del Seftore Assicurativo
Giancarlo Pezzanera, dal Coordinamento Nazionale' Settore
Assicurative Marina Zanobini, Matfeo Tammaro, Guido Cavalieri,
Giovannf Casiroli e, per la trattativa Alleanza, da Pierg: Pjeri:ni,

Giuseppe Marco Cardella, Fernando Carnassale, Giacomno Serra; | T

—~ FISAC - Federazione italiana Sindacale Lavoratori Assicurazioni ©
Credito aderente alia CGIL, rappresentata dal Segretario
Generale Domenice Moccia, dai Segretari Nazignali Roberto
Trew, Ezio Dardanelli, Giovanna Tripodi, Nicola Maioling, Franca
Della Casa, Graziella Rogoling, e per la trattativa Alleanza da
Walter Morando, Pierluigi Campagna, Marta Garotta, Mario
tarcandella e Calogero Coco; :

— FNA - Federazione Nazionale Assicuratori, rappresentafa dat "
Segretario Generale Teodoro Sylos Cald, dal Presidente Luigi
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Perazzi, dai Segretari Generali Aggiunti Dante Barban e Carla

Prassoli, dai Segretari Mazionali Alessandro {Casini, Lucio
Cernitz e Alessandro Gabriell e per la trattativa Alleanza da
Roberto Lavoratorini; '

- UILCA - Unione ftaliana Lavoratori Credi_tn, Esattorie e

Assicurazioni aderente alla UIL, rappresentata dal Segretario

Generate Elio Porine, dal Segretaric Mazionale Renato Pellegrini, '

dai cnmphnenﬂ della Birezione Nazionale Claudio Fabi, Antonio
Ferronato, Laura Forin, Darie Maestri, Francesco Mangano, Felice

tannelli, Giuseppe Pugliese, Leonardo Rondelli, Antonio Vietri e

per la trattativa Alleanza da Silvano Barbesti;

premesso

che il contratto collettivo nazicnale aziendale di lavoro per il perso-
nale dipendente: da Imprese di Assicuraziere (hormativo} con la
secanda “neota a verbale” all'art. 1 regola soltanto | rapporti tra
I'ALLEANZA  ASSICURAZIONI Sp.A. ed il perscnale della
Direzicne Generale, del Centro di Chieti & delle Agenzie Generali.di
Balogna, Firenze, Genova, Milano, Napeli, Palermo, Roma, Torine
Venezia {ivi compresi gli Agenti Generali titolari delle corrisponden-
ti Agenzie Generali Sede nonché il personale delle Agenzie

Generali subordinate aventi giurisdizione territoriale solo s una
parte delle suddette Gitd. Sono invece esdusi gli Agenti Generali

preposti alle Agenzie Generali subordinate sopra citate, i quali sono
disciplinati dal presente accordo, come gli Agenti Generali di tutte le
altre Agenzie dell' ALLEANZA ASSICURAEIO Mi S pA a gestmne
economicak;

si & convenuto guanto segue:

SFERA DI APPLICAZIONE

Art. 1

Il presente contratto disciplina i rapporti di lavoro tra TALLEANZA
ASSICURAZIONI S.p.A. ed il personale dlpendente dalle Agenzie
Generali (in conformitd alle predsazioni indicate in premessal e

- dagli altri organismi, comungue denominati, facenti parte.

dell'Crganizzazione periferica delle Agenzie Generali gestite n

economia; purché in servizio alla data di stipula del contratto stessc.

[l presente contratto non si applica:
a} agli Agenti Generali nominatt Funzionari o Dirigenti;

by al personale addetto all'organizzazione, alla preduzione. e agh
incassi, salvo quanto disposto dall"art. 63; :

¢ al personale con mansioni consistenti in prestazioni di mano -::I 0-

pera (operai, persenale di fatica e pulizia, portier, ecc).

ASSUNZIONE

Art. 2

|'assunzicne del personale viene effettuata in conformita alle dispo-

sizioni di Legge. Essa & fatta a tempo indeterminato, salve guanto
disposto dalla Legge 18 aprile 1962 n® 230,

Art. 3

Per lassunzione sono normalmente richiesti i seguenti documenti:
a) certificati i néscita e cittadinanza;

b) certificato di studi compiuti;

< copia deflo stato di servizio militare o del foglic matricolare;

d) certificate penale genéraie del casellario giudiziario di data non
anteriore a tre mesi; _
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e certificati di servizio eventualmente prestato presso aitre
Aziende;

f consenso, se trattasi di minori, delle persone che per legge ne
hanno & potesta;

g stato di famiglia;
) libretto di lavoro;
i numero di codice fiscale.

Eveniuali rapporti di parentela o di affinitd che esistano all'atto del-
l'assunzione o che sorgang durante il rapporto di [avoro con appar-
tenenti al personale dell'lmpresa deveno essere portati a conescen-
za delllmpresa stessa.

Art. 4

All'atto dell'assunzione ['lmpresa comunichera allmteressato per
iscritto: :

al. il grado, la categoria e la classe di assegnazian,e;
b Ta sede di lavoro; '
o la data di assunzione in servizio;

d la durata del pericdo di prova;

e} il frattamento economico,

Mota a verbale - Alfatto delfassunzione fimpresa consegnerd of
dinendente una copia def contratfo nomativo ed economico in affo.

e i lnvoratore ne Hiascerd ricelia,

Art. 5

Il grado deve risultare da apposita fettera rilasciata dalf'lmpresa.

PROVA
Art. 6

L'assunzione del personale avviene con un periodo di prova, salve
diversa determinazione dell'lmpresa.

i periode di prova non pud superare i tre mesi.

Trascorso tale perioda, senza che sia intervenuta 1a riscluzione del
rapporto di lavoro, si applicheranno le norme del presente contrat-
to e il periodo stesso andra computate, a tutti gl effetti, nella deter-
minazione dell'anzianita di servizio.

Durante il pericdo di prova il rapporto di lavaro pud essere risolto = -

senza preavviso ad iniziativa di una delle Parti.

Gli Agenti Generali ed i Capi Uflicic non sono soggetti a periedo di
prova.

MNoto a verbale n. T - Nef periodo oF pmzva spetta of favoraiore trat-
famento fabefigre in vigore,

Nota g verbidle 1. 2 - Le Parti s§ danno atto che sono esclusi dal perio-

do of prova i rapporti df fevoro derivant do controttf of formazmne e

lavoro frasformatf in rapporti @ fempo indeterminala.

CLASSIFICAZIONE ED INQUADRAMENTO
DEL PERSONALE

Art. 7

Il perscnale viene inquadrato come segues

a} Agenti Generali di Agenzie in economia anche can. incatico
. ispettivg {compresi quelli che operano nelle cittd di Bologna,
Firenze, Genova, Milang, Mapoli, Palermo, Roma, Terino e
. Venezia non come titolari delle carrispondenti Agenzie Generali
" Sede ma preposti a quelle subordinate, aventi una giurisdizione
territoriale limitata ad una parte defla citta stessal, sone coloro ai
guali 'lmpresa attribuisca, con apposita ieffera di nomina, tale

qualifica in considerazione delle funzigni nefla stessa elenciat;a, al

fine di organizzare, sviluppare e curare attivita organizzativa,
produttiva e dincasso secondo e diretiive della Compagnia;

b Capi Ufficio - sone coloro ai quali I'lmpresa attribuisca per iscrit-
to anche [a respansahilita del coordinamento dell'attivita contabi-
le dell'Agenzia Generale di appartenenza, nonché l'incarico di
assolvere, in via continuativa, attivitd ispettiva sulle unitd produt-
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el

five site nell'area dell'fspettorate in una delle quali, compresa
quella di appartenenza, open almerno un Vice Capo Uffici;

Wice Capi Ufficio - sano coloro ai quali Mlmpresa attribuisca per
iscrito anche la responsabiiita del coordinamento  dell'attivita
contabile dell'Agenzia Generale di appartenenza nonché ['tncari-
co-di assobvere, in via continuativa, attivita ispettiva su determi-
nate unita produtiive in una delle quafi, ivi compresa quella di
appartenenza, operi almeno un lavoratore di 1a categoria;

12 categoria - appartengono a questa categoria | lavoratori che,
in base alle direttive ricevute, anche avvalendosi di pracedure e
prassi esistenti, svolganoc in via continuativa e prevalente ccmpm
richiedenti:

— elevata esperienza e preparazione professionale, capacita per

intrattenere rapporti all'esterno per lo scambio di informazio-

- ni complesse, per affrontare situazioni e problemi anche varia-

bili ed individuarne ed interpretame le eventuali anomalie,
utilizzando conoscenze specifiche alflmpresa.

{Appartengono a questa categoria; - “I'addetto amministrati-

vo” con incarico di sequire |'attivith amministrativa, sia ali'in-

temo della Sede agenziale sia ali'esternc della stessa; - " capo
reparto”; - “il tecnico immebiliare” con incarico esterno’ di

curare la manutenzione degli immobili dell'lmpresa);

22 categoria - appartengono a questa categoria i lavoratori che
sulla base di istruzioni ricevute, di norme, procedure o prassi

prestabilite, svolganc in via continuativa e prevalenle compiti

richiedenti:

. —. preparazicne professionale in refazione a problemi anche

diversi;

— adeguata esperienza per la classificazione, il confronto, la veri-

“fica dei dati, la codifica dei tabulati, le registrazioni eontabil;,

nonché fa compilazione del foglio cassa con il relative maneg—
gic di denaro;

— capacity per intrattenere rapporti con l'esterno per lo scambio
di informazioni semplidi.

f) 32 categoria - appartiene a questa categoria:
— il personale che svolge attivita manuale efo ausiliare af fun-

zionamente degli uffici per abilitarsi alla quale occorranc sem- i

plici conoscenze professionall efo per le quali sia richiesto un
certo periodo di pratica. {(Appartengono a questa categoria |
commessil.

Il personale, pur essendo tenuto a swolgere in primo Iuoga i compiti

relativi alla categoria di appértenenza, potrd comungue essere utilizza-
to per ['assolvimento anche di compiti propri della categoria inferiore.

Mota a verbale n. 1 - | Capi Ufficio sono alfuaimente denominati
Sovrintendenty.
{ Vice Capi Uificio sono attuaimente denomman fntendenti.

Nota a verbale n. 2 - Per le categorie di Capo Ufficio, ch
Capo Ufficio e fo categoria viene prevista, con decorrenza
1° lugiio 2004, Fintroduzione di un‘indennita di assistenza
e controlio in relazione allo svoigimento dellattivitd df
verifica sul territorio di pertinenza - ivi comprese le pre-
viste visfte trimestrali alfe Unitd Orgonizzafive
Periferiche -, volta alla tutela del rrspar:mrn ed afla salva-

guar#:a del pnrtafag!m societario, con | seguenti fmpom

anmui fordi:

¢ Capo Ufficio: € 1.700

e Vice Capo Ufficio: € 1.500

s 19 categoria {oftre 3 anni di anzianitd di ruofo): € 1,350
s 1 categoria (fino a 3 anni di anzianitd di ruelo): € 1150

Art. 8

| 1 d|pendente inquadrato in 22 categoria, dopo 10 anni di perma— i

nenza nella medesima categoria, ha diritto, ferme le mansioni in
atto, al trattamento economice della categoria superiore.

A tali effetti, fa retribuzione sard pari a quellz della classe della fa
categotia il cui importo sia immediatamente superiore a quello della

dasse della categoria di appartenenza.

Al lavoratore interessato verra garantito un aurriento pari al valore
di due scatti della 1@ categoria.

13
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Qualora, in applicazione di quanto disposte dal 2° comma, Vau-
memnto derlvante dovesse essere inferiore all'importo garantite di cui
al 3° cormma, al lavoratore interessate verra corrisposto, per 3 diffe-
rénza, un assegno personale nan assorbibile,

Chiarimento o verbale - Le Parti chioriscona ohe, aglif effetli dette
disposizioni def 1° cormma del presente articolo, s considerano
‘medesima calegoria” fa ex 3'? categoria A, fa ex 39 cotegoria 8 e
fattuafe 29 categoria. ' '

Le Parti chiariscono afresi che in deroga o quanfo previsto nef

2% comyma deffart. 62, agli effetti df quanto disposto nef 1° comma def
presente articolo, per trotfermento economico st intende fimpoitd
detia tabeflo stipendiale, deffindennita df contingenza e delf Edr.

fote a verbale - A decorrere dalla data df stipufo def presente corn-
tratte {assegno of o of 4° comma sard adegualo i refazione af
variare defia tabefla stipendiale di rifenimento.

Art. 9

Il dipendente inquadrato in 22 categoria e che sia ['unico impiegato
amministrativo dell"Agenzia, dopa una permanenza nella medesima
categoria di almena 5 anni maturati quale unico impiegato, ha dinit-
to, ferme le mansioni in atto, ad un assegno personale non assorbi-
bile pari alla differenza tra il suo attuale trattamento economico- e
quello previsto dfalla 12 categoria per la stessa classe di appartenen:

za. Gli effetti demrreranno dalla data di decorrenza del presente -

l:Dn‘LTH tto.

H termme di 5 anni di permanenza nella 2? categoria putra essere

ndotto su proposta dei Superiori, quando H |avoratore risulti aver
acquisito buona esperienza e capacitd ed abbia fornito fattiva, colla-
borazione,

Nota a verbale transitoria - Al dipendente inquadrate in
29 categoria alla data di stipula def presente contratio e
che fosse I'unico impiegato ammimistrative delf Agenzm
aiffa dota del 31.12.2002, spetto convenzionalmente, fermne
le mansioni in atto, Finguradramento previsto dalla 19 cate-
goria e io medesima classe stipendiale di appartenenza.

Nello vigenza del presente controtto, { Dipendenti che aita

data di stipula defio stesso risuftanc inquadrati in 27 cate-
goria ed assegnati stabilmente o settore amministrativo
delle Agenzie quali wtici preposti anno diritto, ferme le
mansioni in atto, al frattamento economico previsto dalla
categoria superiore. Ai fini del nuovo trottamentoe econo-
mice, af Dipendente verrd assegnata la medesima classe
stipendiale df provenienza.

Chiarimento ¢ verbole - Le Parii chiariscono che, agh effem & o alfe ;-
G'E,DD.’:T.‘ZIUHF del 1° commma del presente articolo, S consideraio ||

medesima categoria” fa ex 39 categorio A Ja ex 39 categoria Be

Fattugle 29 caiegonia.

fe Parti chioriscono affresT che in derogg a quanio previsto nef
2° comma dell'art. 62, agh effefti of quanto disposio nel 1° corma
def presente articolo, per irattamento economico si intende importo
defla tabefla stipendiale, deliindennitd df contingenza e delfEar

& beneficio del presenie articolo non 5 intende cumulabile con que."fo C

previsto dalf'art. 8.

MNota a verbale n. T - Lassegno df cui af 1° comma sarir adeguato in
refazione of variore defia tabella stipenaiale df riferinento.

Nota a verbale n. 2 - Con riferimento of favoratorf o cuf of 1° comma

del presente articolo, per coloro che abbiano gid beneficiato degh
effetyi delffart 8 o deltart. 9. Fassegno ivi previsto, per effetto deflo

deroga di cui of 2° conwna delfart. 62, cessa di essere COMTSPOSTo.

Art. 10

| lavoratoti di 2@ categoria inseriti in Agenzie Generali con due o pil
impiegati, dopo 15 anni di adibizione alle medesime mansion,
potranno chiedere di essere utilizzati in mansioni della 12 categoria.

L'Impresa in caso di nuove assunzioni per le guali sia previsto un

inquadramento contratiuale in 14 categoria, esaminera in via pre- .
ventiva le richieste di dette personale e le accogliers, mmpatlbil

15
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mente con |e specifiche esigenze tecniche, organizzative e produtti-
ve e con e attitudini e le capacita del lavoratore interessato.

DOVERI
Art. 11

Il persorale deve tenere una condotta costantemente uniformata ai
principi di disciplina. : '
Esso ha il dovere di dare alllmpresa una fattiva collaborazione,

secondo fe direttive degli organi responsabili e le norme del pre-
sente contratto e di osservare il segreto d'ufficio. - '

Gli & fatto divieto di assumere occupazioni con rapperto di lavoro
subordinato alle dipendenze di terzi, salvo preventiva autorizzazio-
ne def'Impresa, nonché di svolgere attivitd comungue contraria agli
interessi dell'lmpresa o incompatibile can i doveri d'ufficio.

Art. 12

I persohale: non pud entrare né trattenersi nel locali dell'Agenzia

fuori dell'orario normale, salve che cid avvenga per ragioni di servi-
zio disposte dall'Agente Generale.

Art. 13

“In caso di assenza per malattia, infortunio o per causa di forza

maggiore, il lavoratore deve darne immediatamente awviso

all'lmpresa tramite t'Agenzia Generale, salvo giustificato motive di

impedimento.

in caso di infortunio sul lavore, ariche se di modesta entita, il lavo-
ratore infortunato deve dame immediato awviso all'Agenzia
Generale. ' '

Art. 14

il personale deve avere, normalmente, residenza nella localita ove
presta servizio. - e

It personale ha 'obblige di denundare it proprio indirizzo di abita-
Zione e gli eventuali mutamenti del medesimae.

TUTELA DELLA DIGNITA DELLE DONNE
E DEGLI UOMINI

Art. 14/bis

| rapporti tra | lavoratoriflavoratrici ai diversi livelli di responsabilita
nell'organizzazione aziendale devone essere improntati a reciproca
correftezza e lealts, nel massimo rispetto della dignitd e personalita
maorale di ciascunag.

In relazione a <id, le Parti adotteranno compaortamenti coerenti con

le linee direttive della raccomandazione Cee 92/131, si riservano di ;
esaminare congiuntamente la tematica successivamente all'emana- * ;

zione det provvedimenti di Legge in materia e si impegnano sin
d'ora a fimuovere gl effetti pregiudizievali o discriminanti di even-
tuali situazioni, atti o comportamenti, anche a connectazione sessua-
le, contrart alla tutela delta dignita delfa persona o alla morale, o che
comungue ¢reino qualsivoglia disagio, adottande misure e provve-
dimenti rapportatf alla gravita del caso.

PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

Art, 15

| provvedimenti sona:

al il rimprovero verbale;

b} il biasimo inflito per iscritto,

¢} la sospensione dal servizio e dal trattamento economico per un & 1

periodo non superiore a 10 gg. In questo caso, qualora vi siano
familiari a carico o ragioni di necessitd, I'lmpresa cormispondeéra
oltre gli assegni familiari di legge, un contribute alimentare in
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misura del 60% della residua retribuzione normale mensile che
sarebbe spettata at lavoratore stesso per il detiberato periodo di
sospensione, il restante 40% della retribuzione non spettante al
lavaratore per il caso di sospensione verra devoluto in atfivita di
_beneficenza.

I pr{}WEdII"ﬁEHtI dasmphnan vengong applicati in relazione aIIa gra-
vita della mancanza.

Art. 16

Quando sia richiesto dalla natura defla mancanza o dalla necessita

di accertamenti in conseguenza della medesima, !'lmpresa, in atte-

sa di deliberare l'eventuale provvedimento disciplinare, puo

disporre, a mezzo comunicazione scritta, la sospensione tempo-

ranea dal servizio per il tempo sirettamente necessario, ferma
restando |a corresponsione degli emolumenti.

Art. 17

Prima di deliberare i provvedimenti disciphnari di cui alle lettere b)
e ¢} dell'art. 15, viene assegnato all'interessato, previa contestazione
scritta della mancanza, un termine di 15 giorni per presentare per
iscritto le proprie discolpe, anche tramite 1'Organizzazione sindaca-
le cui aderisce o conferisce mandato.

Qualora decida di adottare un provvedimento, |'Azienda lo comu-
nichera allinteressato entro | successivi 50 giorni, oppure.entro 50
giorni dal ricevimento delle eventuali giustificazioni scritte presenta-
te dallinteressato. :

Nei casi di particolare complessita accertata, I'Azienda comu-
nichera per iscritto allinteressato 'estensione a 70 giorni-dei
termini di cui al precedente comma,

i provvedimento di cui alla lettera ¢} dell'art. 15 deve essere reso
noto dalllmpresa alla propria Associazione, la quale a sua volta
segnalera il provvedimento stesso alf'Organizzazione sindacale cui
aderisca linteressato. -

Art. 18

Il dipendente sottoposte & procedimente penale per reato non col-
poso, deve darne immediata notizia allmpresa, anche tramite
I'Organizzazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato.

| dipendente che, a seguito di procedimento penale subisca fimita- ©
zione della libertd personale, & senz'altro sospeso dal servizio ed &
altresi sospeso, a decorrere dal 31° giorno successivo, dalla corre-
sponsione degli assegni e cid fino a che tale limitazione permanga.

Qualora non vi sia limitazione della libertd personale o la fimitazio-
ne venga a cessare, {'lmpresa determina se il lavoratore debba o
meng essere sospesa dal servizio.

1l perloda di sospensione sard comunque computabile ai fi i della
anz;anlta

Le disposizioni che precedono non medificano in alcun modo le
facold spettanti all'lmpresa in base all"art. 50 lettere al e ¢,

ORARIO D! LAVORO

Art. 19

1l numero delle ore di lavoro settimanali & pari a 37 per.il persona-
le impiegatizic e 37 e 30" per gli appartenenti alla 32 categoria,

L'orario giornaliere & suddiviso in due turni, antimeridiane e pome-

ridiano, con un intervalle non inferiore a due ore.

Nelle Agenzie ove, prescindendo dall'Agente Generale, sono in ser-
vizio due o pill unitd impiegatizie, I'orario di lavoro settimanate
potra, a richiesta degli interessati, essere distribuito in cingue! grcrm
dal lunedi al venerdi.

Condizione indispensabile per l'accoglimente di tale richiesta sara
comunque fa copertura dei servizi essenziali nella mattinata del
sabato con-la presenza del 25% del personale di cui sopra, con un
minimo di una unitd impiegatizia. 19




FA1E

MR, 285

FISAC CEIL PIEMONTE =+ BA116533894

16: 4R

28,82 2085

20

Il lavoratore che abbia prestato servizic nella mattinata del sabato
avra diritto al recupero di altrettante ore nelfa giornata del tunedi
successive o in altra da concordare in sede agenziale.

Nei giorni di sabato ed in quelli semifestivi il lavoro sara limitato al
solo turno antimeridiano g avra termine per tutto il personale entro
le ore 12,

L'orarie di lavoro, fermi i limiti di cui ai precedenti commi, viene

ripartito dalllmpresa in relazione alle esigenze del servizio conte-

nendo la presenza pomeridiana entre gii orari sotto indicati:

al nelle Agenzie del Centro del Nerd:
— ore 18,45 nel pericdo estivo (1-4 / 30-9
— ore 18,30 nei perlodo invernale (1-10 / 31-3,
bl nelle Agenzie del Centro - Sud {Toscana e Marche comprese]
— ore 19,15 nel pericdo estivo (1-4 / 30-9)
— ore 19 el periode invernale (110 7 31-3L

Nofg g verbale n. 7 - La riduzione defl'orarfo of lavorg settimanale
& o af pres*enfe arficolo avierrd anticipando fusc.rm del venerdi
DOIMENgoio.

Nefle Agenzie in cui opera un sofo impiegato, per if guale rron pud tro-
vare applicazione fa normativa df cui of 3° e 4° comma, -forano di
lovoro def predetto, rispetto o guelfio previsto contratfuaimente, saré
ridotto di 30 per cui i lovoratore anticiperd of un ugudl periodo -
scita del mercoled! pomeriggio. Detta riduzione non awidr afcun fifes-

50 sugf; aity istituti contratiuali € deve pertonto r::::ns.rdemm alig stre-

GuUa - . permessa sett.rmarmfe i 307

Nota o verbale n. 2 - Nelfe Agenzie it cuf opera un solo impiegato €
previsie: a favore defio stesso i riconoscimento dif 4 ore dif permessa,

o utiizzarsi in un'unica soluzione e coflettivamente, nefia settimana o

Fermmgosto.

LAVORO STRAORDINARIO

Art. 20

Le prestazioni di lavoro. del personate deveno essere contendte

entro orario normaie. | lavoroe straordinario potra essere effettuato

per particolari esigenze aziendali ed entro Un limite massimo annua-

le per ogri lavoratore di 120 ore.

Detto lavoro straordinario sard prestato in base alle disposizioni
impartite, di volta in volta, dall'Agenzia Generale e sara annotato

" negli appositi fogli presenza con la firma dell'interessato e controfir-

ma defl'Agente Generale

Restano ferme Ie d|5p05|z|un| dl cui al 2° comma dell'art. 1 del

R.D.L. 15 marzo 1923 n° 692 e punto 2 dellart. 3 del Regolamento
approvato con RD. 10 settembre 1923 n° 1955.

Bi norma, il lavore siraordinario deve essere richiesto con un preay-
viso di 24 ore. Esso & limitato a due ore giornaliere con un massi-
mo di 12 ore settimanali; in caso sia richiesta una prestaziene che
superi tali limiti si rende necessario il consenso del |avoratore inte-
ressato.

MNota a verbdle - L'eventugle lavoro straordinario defmgente :

Genergle non verra retributo.
Art. 21
I[ lavoro stracrdinario compiuto in giorno feriale deve essere retn-

buito con la comesponsione di un compenso pari alla paga ofaria
aumentata del 25%.

La paga oraria viene calcolata dividendo un dodicesime cieila retri-

buzighe annua contrattuale per i sequenti divisori:

160 per gli impiegat:
162 per la 32 categoria

Qualora per necessita urgenti ed improragabili venga com piute lavo-
ro straordinario notiurng, cioé dalle ore 22 alle ore 6, l'aumento per-
centuale di cui al precedente primo comima viene etevato al 45%.

21
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Art. 22

I lavero straordinario "compiuto in giome festive non destinato a
riposo seftimanale, deve essere retribuito con un compenso pari alka
paga oraria, calcolata come al secondo comma del precedente arti-
cobo, aumentata del 3006,

Art. 23

Il l]avoro compiuto.di domenica o in altra giornata destinata al ripo-
so settimanale, di diritto a un compenso pari al 30% della paga ora-
ria calcolata come al secondo comma del precedente art. 21 nonché
al riposo compensativo in altro giorno lavarative delfa settimana.

Se il lavore & limitato alle ore antimeridiane, il riposo sard concesso
nelle ore antimeridiane del giorno successivo:

Art. 24

o

Il compenso per lavore straordinario deve essere corrisposto entro il

mese successive a quello in cui il lavore & stato prestato,

Le richieste o reclami in merito a compensi per lavoro straordinario
non avranne efficacia ove non siano stati presentati, per iscritto,
entro sei mesi dalfia data nella quale avrebbe dovuto effettuarsi la
corresponsicna del compenso. :

FESTIVITA

Art. 25

Sono considerati giomni festivi, oltre le domeniche, i seguent:

— Capodanno.. ... ... e EgENNAIO
— Epifamia........... 6 gennaic
~ Anpiversario della Liberazione ........................ 25 aprile

Lunedi 'ﬁopo Pasgua

— Festa del Lavoro....... UL T 1 maggie

- Festa Nazionale della Repubblica .................... 2 giugno

~ Yigilia dell'Assunzione della Beata Vefgine ........... 14 agosto

— Assunzione della Beata ‘*.-"ergin—e Maria ............... 5 égorsfq -
- Gigmo successivo all*Assunzione. ... i 16 agdsm
— OQRISSANt <. oen i aaeei et 1 MOVETbTE

— |lmmacolata Concezione. ..o _.....:8 dicembre

~ Mativita di Nostro Signore........'.................25 dicembre
S StEfANID L 26 dicembre
— Patrono della citta. , ;

Sono considerati semifestivi | seguenti giorni:

— Venerdi Santa

- Cﬁmmemorazione dei Defunti .................... 2 novembre
- ‘u’igii.ia della Nativita di: Nostro Sighore. . .......... 24 dicembre

— Ulimo giorno deflanno ... 31 dicembre

- Nota g verbafe - Per guante rigucrda i traltamento delfe gioma;e Pe

dichiarate non pit festive daila Legge 5 marzo 1977 n° 54 e strcces-: |

' sive modifiche si applica faccordo stipwiato con e GO.55. in diata

22.4.2004 riportato in olflegato 1) of presente contratio.

RETRIBUZIONE

Art. 26

Ai lavoratori spettano -gli stipendi e le indennita risultanti dal pre-
sente contratio at lordo di tasse, imposte, frattenute e contributi di

legge o contrattuali.

Spettano, moltre, gli assegni per il nucleo familiare nei ca_si previsti
dalla legge.

i1
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Mofa a verbale - Meffe dipendenze facenti parte deff'organizzazione
perferica deffe Agenzie Generalf gestite in economio pud essere
assunfo un sofo dipendente ad oraric ridotto, purché loraro df lavoro
sta of aimenao # 50% defle ore df Javoro seffimanal: noftroimente o

refribuzione sard CorTisposta in misura proporzionale alfe ore of fave-

ro settimandli effettivamente prestate.

Art, 27

La retrlbuzmne annua e le indennita di carica sono corrlsposte in 14
mensilitd di cui una per ciascuno dei mesi solari e le altre rispettiva-

mente al giorno 15 dei mesi di giugno e dicembre (gratifica natafi-
zial. "

La due mensilitd aggiuntive sone uguali alle mensilita solari.

Nel casa di assenza daf lavoro senza # diritto al trattamento econo-
mico o con trattamento ridotto, per cause diverse da quelle previste -

dall'art. 15 punte d e dall'art. 18, le due mensilita aggauntwe com-
pefono in preporzione.

Al personale assunto nel corso defl'annc le mensility aggilintive
spettana in proporzione al periodo di servizio prestato e la corre-
sponsione relativa alle mensilita gia scadute, o scadenti nel periodo
di prova, sara effettuata dopo trascorse il periodo di prova stesso,

In caso di risofuzione del rapporto di lavoro nel corse dell'anng;

anche se in periodo di prova, le mensilita aggiuntive competono in

pmpomcne al periodo di servizio prestam

Mot g verlxale - ff pagarnento della mensifitg af dxcembre sard eﬁef—

fato enfm i 24 dicembre,

'SCATTI DI ANZIANITA

Art. 28

Gli scatti per -anzianita sono regofati dalle tabelle contrattualmente
in atto-¢hanno luogo alla scadenza del periodo fissato per crascuna
classe delle tabelle, .

| compute dell'anzianitd ai soli fini dello scatto @ effeftuato con
decorrenza dal 1° del mese immediatamente successivo a quello nel

quale & avvenuta |'assunzione, se la stessa & stata effettuata nel ;i

periodo compreso tra il 16 e il termine del mése; dal 1° del mese di
assunzione, se la stessa & stata effettuata nel periodo trail 1° e il 15

del mese.

Normuo transitoria - La norma of cui of 2° comma deffart. 28 non si
applica ol personale assunio antfecedenteniente ollo dafa def
30/6/19859.

Per detto personale af find dea? anz.rc:mta o scatto restano ferme .fe sca— o

denze i essere.

v

ANZIANITA CONVENZIONALI

Art. 29

Al person.a!e di cittadinanza itakiana assunto in servizio dopo la data
di entrata in vigore del presente contratto, saranno ricenosciute, ai

soli effetti del krattamento economico tabellare, le seguenti anaamta .

canvenzionali;

al un anno ai decorati di medaglia o di croce al valore militare o
pramossi per meriti di guerra;

b} un anng al mutitati ed invalidi di guerra, ai mutilati efo invalidi

civili di guerra e ai mutilati efo invalidi del lavoro;

& lintero periodo di servizio militare prestalo quali combattenti in
reparto mobilitato in zona di operazioni; in campagne di guerra

riconosciute daflo Stato;

d) l'intero periodo di pnglcnla ai combattenti fatti prigionieri men-:‘

tre prestavanc servizio in repam mobifitati in zona di operazioni;
la meta del periodo di prigionia agfi altri combattent.

Le anzianita di cui ai precedentl punti a, b, d e d sono cumula!::lir

Al personale che abbia diritto ad anzianita convenzionali per un
periodo inferiore ai sei mesi sara riconosciuto un semestre di

anzianita,

25
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Le anzianitd convenzionali di cui al presente articolo non verranne
riconosciute se l'interessato non presentera [a relativa documenta-
zione entro e non oftre un mese dalla data dell'assunzione. Qualora
linteressato consegua il titolo o ne ottenga il riconosdmento duran-
te il rapperto di lavoro, il benefido decorrerd dal momento della
notifica al datore di lavoro.

Nota a verbale - Agh effettl def riconesamento dell'anzianite conven-

ziondle of cwi alf'art. 2% def presente contratio, i perfodo of prigionia
Si congidera cessato dalfo data del impatiio.

Art. 30

In caso di passaggio a categoria o qualifica superiore, derivante da
promozione, il lavoratore verrd assegnato alla medesima dasse sti-
pendiale di provenienza,

Uniicamente agli effetti del prossimo scatto di classe, sard ricono-
sciuta I'anzianitd gia maturata nella classe in cui si trovava assegna-

to il lavoratore precedentemente al passaggio di categoria, con il
limite massimo di due anni per gli appartenenti all'ultima dasse.

PREMI DI ANZIANITA

Art. 31

Af compimento del 25° e del 35° anne di servizio effeltivo prestato

presso Flmpresa, sara comisposto al lavoratore un premio di anzia-
nita dell'importo, rispettivamente, pari all'8% e al 16% della retribu-
zione-annuale spettante al lavoratore nel momento in cui matura it
suddetto diritte.

Mel casa di cessazione del rapporto di lavaro per morte del dipen-
dente intervenuta tra il 20° e il 25° anno di servizio effettive prestato
presso I'lmpresa e in ogni caso di cessazione del rapporto (a esclu-
sione del licenziamento per giusta causa o giustificato motive per
inadempimento da parte del dipendente degli obblighi centrattual?),
avvenita tra il 307 e if 357 anno di seivizio effettivo prestato presso
Mimpresa, il premic di anzianita, di cui al comma precedente, sara
corrisposto in misura proporzicnale.

Dal calcolo della retribuzione annua per gli effetti di cui sopra song & -
esclusi gli assegni familiari, le indennita di rischio, le diarie e { rim- *

horsi delle spese anche se forfetizzati, ke provvigioni, le sovrapprov-
vigioni e le interessenze.

Nota a verbale n. T - Per i favoratorf che abbiono praticato forarfo g
tempo pmsze per ung parte def rapporto of lavora, § premi df anzia-
i of cui alfart. 31 def wgenfe contratio spettanti af compimento def
25° e del 35° anno di servizio effetifvo verranno computali tenendo

conto, proporzionalmente, defia durata def perod! di favoro a rempo

pieno e df quelil @ fempo parziale..

In particolare dettf premi, indipendenternente dal tipo df oranio pmﬂ- i

cato af momento defla maturazione del diritfo, saranno porf @ fant
verticnguesiTy (o trentacinguesimi} def prermio che spetierebbe sulla
base della retribuzione pieng quanii sono gif onni interi df lavoro a@
tempo pienc ed a fanti ventianguesiy (o trenfacinguesintl del pre-
mio che spetterebbe sulla base delfia retribuzione ridotta quanti sono
gli anni inters di favoro a tempo parziale.

Defle eventuall frazioni df anno def perioda a tempo pfeno e gef

periodo @ termpo parzigle vend considerata anno infero, ar Juddem

effetti- guelia df durata maggicre in fermind di giormi,

‘Nota o verbale n. 2 - Agh effety deffapplicazione del suddetio

2°comma, le Porti Sf danno atto che fo misura def premi dr QNZIGNIa,
nef casi considerat], viene cosi determinata:

a) risoluzione del rappcrtu di lavero tra |I 20° el 25“ anno di ser-
vizio effettivo:

anna di setrvizio effettivo , C
all'atto della Fisoluzione " misura del premic df anzianita -
del rapporta di lavoro
dopo il 20° 6,40% defla retrib, n atto
Cdopo il 21° 6,72% della retrib. in atio
dopo il 22° ?;_{}4% della retrib. in atto
dopo il 23° 7.36% della retrib. in atto
dopo # 24° 7.68% delka retrib. in aftc?
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b} risoluzione del rapporto di lavoro tra il 30% e it 35° anno di ser-
vizio effettivn:

anne di servizio effettivo
all'atto defla risoluzione misura del premio di anzianita
del rapporto di lavoro
- dopa il 30° 13,71% defla retrib. in atto
dopo il 31° 14,17% della retrib. in atto
dopo il 32° 14,63% della retrib. in atto
dopo il 33° 15,09% della retrib. in atto
dopo il 34° 15,544 della retrib. in atto

FERIE

Art. 32

Mel corso df ogni anno solare il lavoratore ha diritto ad un periedo
di ferie retribuite della seguente durata:

al giorni 20 lavorativi in ciascune dei 3 anni solari successivi a quel-
lo delf'assunzicne;

b} glﬂl‘l'ﬂ 23 lavorativi in ciascuno degii ulteriori 2 anni snlarl
d gmrm 26 ]avoratwl in ciascuno degh anni solari successivi,

Non sono pertante cumputabih come giormi i ferle le domeniche,
fe giornate interamente Ffestive infrasettimanali di cui all art. 25 del
presente contratto e le giornate del sabato.

Le ferie 'va’nno usufruite nel corso dellanno e comungue entro
diciotto mesi. dalla fine dell'anno di maturazione: ove cid non
fosse possibile, trascorso tale periodo, sard cumsposta Fin-
denniti sostitutiva delle ferie residue.

Per la frazione di anno corrente tra la data di assunzione ed il 31
dicembre, spettera ai dipendente ¢he abbia compiuto il periodo di

prava, un periodo di ferie pari a un dodicesimo per ngnl mese d!

servizio.

In caso di nsoluzione del rapporto di laverg, il lavoratore avra dinit-
to ad un periodo di ferie corrispondente a tanti dodicesimi del perio-
do che gli sarebhe spettato per I'anno, quanti sano | mesi di servi-
zio prestati nell'anno stesso, oppure alla corrispendente indennita
sostitutiva, qualora non possa usufruire delle ferie stesse,

In tal caso i giorni lavorativi di ferie verranno concessi in proporzio-§ |
ne, armotandati per eccesse o per difetio & seconda che |a frazione °

di giorne sia rispettivamente superiore o inferiore alla mezza gior-
nata.

Nota a verbale - Agh effetti del computo degli anni solori necessary
per giyere dintto affe ferie sopraindicate. non sard calcolato i perfodo
di tempo frascorso in senvizio mifitare di leva,

La frazione df anno maturata af momento defla chiamata di feva e

queffa successiva of fentro in Azienda dopo i congeds, fino ol o:rm—

pimento defl'anno sofare verrgnno computate in dodrces?mf

Nota transitoria - Af fini dr agevolarne la fruizione e tenu-

to conto delle previsioni di cuf alla circolare INPS n. 186
def 7 ottobre 1999 e delle esigenze organizzative della
Compaygnia, i termine di utitizzo degli eventuali periodi df
ferfe arretrate superiori a 20 giorni, precedenti af 2003,
& fissato af 30 giugno 2006.

Art. 33

L'Impresa nello stabilire il turno delle ferie in rapporte alle esigenze

di servizio, tiene conto delle richieste def lavoratore con precedenza
ai mutilati ed invalidi; per il personale restante, detta precedenza
spetta a quello con carico di famiglia.

Art. 34

L'lmpresa, soltanto per imprescindibili estgenze di servizig, 'ptélf: fra-; . .
zionare i periodi di ferie superfori a 20 giomi, purché unc dei pefio- | ;
- di non sia inferiore a 15 giorni lavorativi.
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L'lmpresa pud richiamare 1'assente prima del termine del periodo
di ferie, quando necessita di servizio lo richiedane, ferme restan-
do il diritto del dipendente di completare le ferie in epoca succes-
siva, con diritto altresi al rimborso delle spese incontrate per |'an-
ticipato rientro.

f %‘razmnamenm delle ferie pud essere concesso anche a rlch|esta
del. Iavoratore sempreché le esigenze di servizio lo consentano. .

Art. 35

Mel caso di assenza dal servizio il periodo di ferie spetiante viene
ridotto di tanti dodicesimi quanti sono i mesi interi i assenza. Se
l'assenza & dovuta a malattia, la iduzione ha qugo quando l'assen-
za stessa superi sette mesi.

i giorni ci accertata infermita, intervenuta nel corso delle ferie, non
vanno computati nella durata delie ferie, purché il [avoratore denun-
¢ immediatamente alflmpresa {'infermita, segnalando gli estremi
necessari perché l'lmpresa stessa possa provvedere agli accerta-
menti di legge. '

ASPETTATIVE, PERMESSI, LICENZE E CONGEDI

Art. 36

Possono essere accordati permessi o licenze per giustificati motivi
personali o di famiglia, restande in facoltd dellfmpresa di corrispon-
dere gii emoliment del primo mese, secondo le circostanze che i
giustificano. Tali permessi o licenze non possono superare ia {:Iurata
di un anne; # periodo eccedente | 4 mesi non mmporta matur&
z:one dl anzlamta ad aleun effetto. :

Sono. douun se nchuestt dal lavoratore, permessi o mngedl per I as-
solvimento di pubblici doveri {mandate parlamentare, cariche pub-
i corigedi non comportano alcuna corresponsione di fratta-
Mmentd ecoriomico né maturazione delfanzianita ad alcun: effetto,

Il favoratore in servizio da almeno 3 anni in case di gravi e dacu-
mentati motivi ha diritto ad una aspetta{wa defla durata massima di
1 mese frazionabile irt due periodi di 15 giorni I'une, purche distan-
ziati 'uno dall'altro di almeno un anno. Tale aspektativa pud essere

nuovamente richiesta frascorsi almeno 5 anni dal termine della pre-
cedente e non comporta alcuna corvesponsiane di trattamento eco-
nomico né maturazione di anzianita ad alcun effelto,

Nel caso di permessi o ficenze superiori ad 1 mese o di congedi, il

penodo di ferie spettante viene ridotto di tanti dodicesimi quantl

sono § mesi inter di assenza.

E in facolta del lavoratore richiedere che il permesso o fa licenza di ||

congedo cessi prima della scadenza del termine stabilito.

Entrambi i genitori hanno dirtto di assentarsi dal lavoro durante le
malattie del bambino. i congedo non retribuite spetta fino all'eta di
otto anni del bambino. Se il bambino ha un'etd inferiore a sei anni
seno concessi, alternativamente, permessi flimitati non retribuiti, Se

- il bambing ha un'eld compresa lra sei e otto anni, il periodo massi-

mo di astensione & pari a cinque giorni laverativi all'anno non retri-
buiiti per ciascun genitore, Lo

H personale ha diritto ad un permesso retribuito di tre giomi Iavora~ i

tivi al'anno in case di decesso o di documentata grave infermita del
ceniuge o di Un parente entro il secondo grado o del convivente,
purche la stabile convivenza con il lavoratore o la favoratrice risulti
da certificazione anagrafica.

Fermo quanto previsto dall’art. 33 della Legge 104/92, ai lavoratori
portatori di handicap o ai lavoratori che abbiano familiari a carico
portatori di handicap gravi verranno altresl concessi permessi non
retribuiti per un massimb di 15 giomi all'anne, sempreché Ie e5|
genze organizzative dell'Agenzia lo consentano.

LAgente Generale accorderd di norma, compatibilmente
con ragioni tecnico, produttive ed organizzative, agli impie-
gati amministrativi unici, su domanda scritta degli interessa-
ti con preavviso di almeno una settimana, permessi coh recu-
pero nella mattinata del sabato. Tali permessi potranno esse-
re accordati nei limiti di 11 volte 'anne. Il numere di ore efo
frazioni accordate a tale titolo verranno recuperate giornal-
mente con accordo diretto con ["Agente Generale.

Nota a verbale - Congedi per la formazione e per fa for- '

mazfone continuia
Le Parti si incontreranno entro due mesi daolla data i sti-
pula def presente contratto af fine di concordare Fatiua-
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zione delle materie contenute negli artt. 5 e 6 della Leggé
n. 53 deff'’8 marzo 2000 specificatamente rinviate alla
Contrattazione Colfettiva.

Art. 36/bis

Al lavaratoriftrici assunti a tempo indeterminato in condizione di tos-
sicodipendenza o aleolismo, accertata ai sensi di legge e che inten-
dano accedere a programmi terapeutici e di riabilitazione presso i
servizi sanitari delle USSL. o di altre strutture terapeutico- -riabflitative
e socio assistenziali, viene riconosciuto, ai sensi della Legge 162/90,
il diritto alla conservazione del posto di lavoro, senza maturazione
delifanzianitd di servizio — salvo quanto previste, dall'art. 36
1° cormma, esclusivamente con rifedmento alla maturazione dellan-
sianitad di servizio — per il tempo strettamente necessario all'esect-
zione del trattamento riabilitativo e comungue per un periodo non
superiare a 3 anni. '

Ai sensi della citata legge il diritto alla conservazione del posto di
lavoro spetta, nei medesimi termini, anche ai lavoratoriftrici familia-
i di tossicodipendenti o alcelisti, qualora il servizio per la tossicodi-
pendenza o per l'alcolismo ne accerti la necessita. '

v casi particolari per i quali si dovesse documentare fa necessita di
una terapia riabilitativa pit lunga, l'aspettativa potra essere proroga~
ta per un ulteriore periodo nen superiore ad un anno.

Art. 37

H Eavora[c-re che contmgga matrimonio fruira di un mngedo straor-
dinario retribuite’ di 15 giorni consecutivi non computabile céme
ferie, seconds Y& disposizioni di legge in proposito.

. MALATTIA, GRAVIDANZA E PUERPERIO
Art. 3B |

Il lavoratore che si assenta per malattia o infortunio’ deve.darne
immediata comunicazione all'lmpresa tramite 'Agenzia. Generale,
salvo giustificato motive di impedimento.

L'assenza che si protragga olfre il secondo giorno deve essere giu-
stificata con certificato medico da presentare eniro il terzo giorno.

Art. 39
In caso di assenza per malattia o infortunio accertati, 'mpresa con-
serva il posto al Iavoratore che abbia superato il periodo di prova:

a} per mesi nove al ]auuratcre con anzianitd di servizio fino a due
anni;

b} per mesi dodici al lavoratore con anzianita di servizio fra il terzo
anno iniziate e il settimo anno compiuto;

d per mesi sedici al lavoratore con anzianita di servizio oltre il set—

timo anno compiuto.

| periodi di cui al comma prececente sono estesi di tre mesi nei
casi a) e b) e sei mesi nel case o, escusivamente in presenza di
patologie di natura oncolegica di rilevante gravita, ictus o sclero-
si multipla gravemente invalidanti o trapiant! di organi vitali ed
aids conclamato. Inoltre, per gli effetti di quanto precede, la
Coimpagnria potra valutare altre gravissime patologie.

Per l'intera durata dei periodi suindicati sara corrisposto un |m|:adrt0;;

pari all'intera retribuzione.

Sono escluse dal computo dei periodi di cui al 1° comma le assen-
ze dovute a ricoveri di durata superfore a 10 giorni continuativi e
sino ad un massimo di 90 giomi complessivi,

Superati | predetti pericdi di conservazione del posto, perdurandu la
malattia, it lavoratare ha diritto, previa richiesta scritta da presentar-

si prima della scadenza dei fimiti, salvo cast d'impossibilita oggettwa

comprovata, ad un ulteriore periodo di:

a} mesi 6 se con anzianita di servizio fino a 7 anni;

b} mesi 12 se con anziandtd di servizio oltre | 7 anni.

Durante tale periodo, non compuitabile ai fini dell'anzianita di servi-

© zio, non viene carrisposto alcun trattamento economico.
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~ Trascarso it periodo durante il quale YImpresa 2 tenuta alla conser-

vazione del posto, il rapporte di lavora cessa di diritto e Fimpresa
provvederd a dame comunicazione scritta all'interessato.

A tale tiguarda, I'fmpresa informera il lavoratore assente per malat-
tia od infortunio, circa i residue periode di comporte, almeno 30
giorni prima del ragaiungimernto del termine mede51m0

Nota o verbale n® 1 - Nelle focalita nelfe qualf fENFS o f'f NALL
cormisponde af personale dipendente da Imprese df assicurazione una
indennitd of matattia per ogni giomo df assenza dal-lavoro, 1 tratta-

menti of malattio stobilitl dofla lfegge e guelli previsty dal presente con-

fratto non sonc cumulabill e fe corresponsions defie kmprese &f assicu-
razione costifuiranno una integrazione of quelle stabilite dofla legge,
fino alfa concorrenza del trattamento pit favorevofe in materia,

MNota a verbale n® 2 - Per fe prestazioni idrotermaff verranno conces-
st permessi retnbuit, da non computarst come ferie el imiti e affe
condiziond of cul afa normativo oF fegge Wigente,

At 40

Fermo quanto contenuto nef precedente art. 39, per i dipendenti
affetti da The e che siano ricoverati in istituti sanitari o case di cura

a carico dell'lstituto Nazionale della Previdenza Sociale, valgono le-
disposizioni di cui all‘art. 10 della Legge 28 febbraio 1953 n*' 86 e

deliart 9 del[a successwa Legge 14/12A1970 n® 1088.

He1 caso in.cui |I penodo di conservazione del posto, dl cLli. aI 2°

comma-gdelfart. 10 sopra richiamato, ecceda il limite massimo -di
comparto che compete a ciascun lavoratore interessato |n base ai

punti-a), b} e o del precedente arl. 39, spetta, per detto periodo

eccedente, Un Indennlta mensile pari a! 5{]% deIE’ulhma retnl::uzlo-r

ne percep:ta

Art. 11

Al fini del corputo dell'istituto di cui all'art. 39 verranne considera-
te le malattie intercorse nei 31 mesi antecedenti ogni singolo gior-

no di malattia, a meno che ra una assenza ed un'altra, non inter-
corra un inkervallo di almeno tre mesi,

Il periode di malattia va computate come servizio a tutti gli effetti ad
eccezione dei periodi contemplati nel t° comma del precedente art.

35, nel 4°.comma dell'art. 39 e nel 2° comma dell'art. 40. -

Art. 42

La Societa ha facolta di accertare Pesistenza della maltattia o det-

l'inforfunic e di contrallame il decarse nei modi e nel I!r‘[‘llli d; cm '

allart. 5 della Legge 20 maggio 1970 n® 300.

Il tavoratore assente & tenuto a trovarsi nel proprio abituale domici-
lio, owvero int quello da lui eventualmente comunicato in sostituzie-
ne, durante le fasce orarie “di reperibilta” indicate dalla normativa

vigente,

Saono fatte salve le eventuali necessita di assentarsi dal domicilio per

visite mediche, accertamenti spemahstm visife di controllo, che il

lavoratore dovrd documentare,

Nef case in cui il lavoratoere non si faccia trovare al proprie demici-
lio nelle ore nelle quali, ai sensi della disposizione di cui al presente
articolo, & tenuto a rendersi reperibile, ovvero si rifiuti di effettuare
la visita di centrollo, I'assenza si considera non giustificata.

. Nota a verbale - Alfa data of stipula def presente contratto - af senst

delfa Legge 11 novembre 1983 n° 638 e successivi DM, 25 febbraio

1984, DI 8 gennaio 1985 e DM, 15 fugho 1986 - fe fasce df repe- - -
ribilite of cuf of 2° comma del presente articolo sono: dafle ore 10,00 -

affe 12.00 e daffe ore 17,00 affe 12,00

Art. 43

In caso di gravidanza e puerperio, affidamento e adozione, la lavo-
ratrice — ferma I'applicazione del Testo Unico delle dispesizioni legi-
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slative‘in materia di tutela e di sostegno della maternita e della
paternita a norma dellarticole 15 della Legge 8 marzo 2000 n, 53
— ha diritto per tutto il periode di assenza dal lavoro stabilite dal-
I'art. 4 della Legge 30/12/1971 n® 1204 ad una integrazione dell'in-

dennitd erogata dal'lstituto Nazionale della Previdenza Sociale, ai

senst del 1% comma delf'art. 15, della sopracitata Legge, pari al 20%

della retribuzione presa a2 base dalllN.PS. per Ia determinazione

della quota a suo carico.

Qualora durante la gravidanza o puerperio, subentri una ‘malattia, si
applica il trattamente relative con decorrenza dal giomoe in cui la

malattia stessa si & manifestata, salvo che nei singoli casi risulti, nel

sug complesso, pil favorevole # trattamento di legge.

Le provvidenze di cui sopra sone estese, in quanto applicabili, anche
ai casi di affidamento ed adozione di cui alla legge in vigore.

MNota a verbale - #f perfodo df assenza of cwi of T° comma delfart. 7
deffo Legge 30 dicermbre 1977 n° 1204 verrd eccexionaimernte con-
sicferato agh effefti def trattamemto df fine rapporto.

A taf fine sard computato neffa retribuzione df cui af 1° conwna del-

Fart. 2120 CC (come modificato dafla fegge 29 maggio 1982,
n® 287} lequivalente delfa retnbuzione a cui fa fovoratrice avrebbe
aviro difitto i cose & normale svolgimento del rapporto df fovoro.

VOLONTARIATO -

Art, 43/bis

Considerati il valore sociale e la funzione dell‘attivita di volontaria-

to, come espressione di solidarieta, e con riferimente. alla Legge

quadro 266/91, potranno essere riconosciute ai lavoratori che pre-

stano, ai sensi dell'art. 17 della predetta legge, aktivity di volonta-. .
riato a favore di organizzazioni iscritte nei reqgistri generalj delle:

Regioni e delle Province Autonome, forme di flessibilitd .degli.orari

di lavore da concordarsi a livello aziendale, se .compatibiii_ con-le -

specifiche esigenze organizzative dell’'unit3 pmdut’rwa in cm :1
dipendente & mserlto

SERVIZIO MILITARE

Art. 44

- La chiamata alle armi pér adempiere agli obblighi di leva non risol- : ;- - :
ve il rapporto di favore, ma lo sospende fino alla data di effetiiva * ;
ripresa del servizio.

Il periodo di assenza per la prestazione del servizio militare di leva,
verra eccezionalmente considerato agll effetti del trattamento di fine
rapporto. -

A tal fine sard computate nella retribuzione di cui al 1% comma del-
ffart. 2120 C.C. (come modificato dalla Legge 29 maggio 1982 n°

297), l'equivalente della retribuzione a cui il lavoratore avrebbe :
avuto diritto in casc di normale svolgimento del rapporto di lavoro. -

La disposizioﬁe di cui al 2° comma del presente articolo si applica
esclusivamente nei confronti del personale che abbia prestato il ser-
vizio militare di leva successivamente al 30/6/1989.

MNei confronti del personale che abbia prestate il servizio militare di
teva anteriormente al 30/6/1989 il riconoscimento di cui al comma
precedente si avra solo nel caso in cui il suddetto servizio sia state

' prestato successivamente alla data def 1° gennaio 1948 e sempre-+
ché linteressato, al momento della chiamata alle armi, fosse. aile

dipendenze delllmpresa stessa.

i lavoratore deve riprendere servizio entro un mese dal giomeo del

- congedo o dall'invio in licenza illimitata in attesa di congedo, in caso

contrario sard considerato dimissionario.

. Dal moemento in cui it lavoratore chiamate alle armi per obblighi

di leva sia trattenuto in servizio militare altre il termine stabilito,

si applicanc le disposizioni del primo e terzo comma del succes- § |

sivo art. 45.
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Art. 45

[l richiamo alle armi non rsolve il rapporto di tavoro; il periodo di

richiamo viene computato a tutti gli effetti dell'anzianita.

Al lavoratore richiamate afle armi spetla il trattamento di legge con
I'aurnento a tre mesi del periodo in relazione al quale va cortisposta

l'indennita di cui al comma a) dell ark. 1 della Legge 10 glugno 1940

n. 653.

I lavoratore deve riprendere servizio entro 10 giorﬁi dalla :ﬁné “del

richiamo, se il servizio militare ha avute durata non superiore a 1

Imese; entro 13 giorni, se ha avufo durata superiore a 1 mese, ma.

non a 6 mesi; entro 20 giornd se ha avuto durata superiore a 6 mesi,
ma nan ad un anno; entre 30 giorni, se superiore ad un anno; in
caso cantrario il lavoratore sard considerato dimissionaric.

Per gli stranieri la chiamata alte armi per adempiere gli obblighi di
leva risolve il rapporto di lavoro,

In caso di richiamo alle armi lo straniero viene considerato in con-

gedo stracrdinario senza retribuzione durante i primi tre mesi di
assenza, trascorsi i quali si risolve il rapporto di lavoro.

A seguito della risoluzione di cui ai precedenti commi, si corrispon-

dera iI solo trattamento di fine rapporto.

Mota cr yex bm’e Le Parif convengeno che of favoratore sty r;rmem #eur

Stato _d'crng;ne mconosca af lavoratord fialion i opergnti un tratta-

quivalente g quelio df cwf aghf antt. 44 e 45 - 1° comma, 5

appfrdier anno e disposizians dei p,r*edem articod anziché quefa‘e el

Fait. 45 4° comma,

MISSIONTI

Art. 46

L'lmpresa pud inviare il lavaratore in missione temporanea fuort
sede di lavore, dandone comunicazione scritta allinteressato;
con un preavviso di 24 ore perle missioni di durata inferiere ad un-

mese e di 48 ore per quelle superiori al mese, salve casi di urgente
necessita.

Quante sopra ove la missione non consenta 1 tientro giomnaliero in
sede: in tal caso, la sua durata non potrd superare | 6 mesi,
con un intervalle di almeno & mesi fra una missione e Faltra,
salvo consenso del[’mteressata

- Al lavoratore inviato in missione per un permdo non mfenore a 3;
settimane consecutive compete 1 rimborso delle spese di viaggio :
“per il rientro ogni fine settimana. : '

" La durata massima della-missione che consenta il rientro giorna-

liero in sede non potrd superare i 12 mesi, elevabili di ulteriori
2 mesi, can un intervallo di almeno 6 mesi tra una missione e 'al-
tra, salve consense dell'interessato.

Il lavoratore che, salve giustificati motivi, non si uniforma alle dispo-

sizioni ricevute, commette grave inadempimento ai propti Obbhghlg;

contrattualk,

Al personale inviato in missione temporanea in [talia compete: '

a) il rimborso delle spese di viaggio in treno in 12 classe seguendo
la via pil breve;

by il rimborso delle spese per il trasporte del normale bagaglio;

¢} il imborse delle spese postali, telegrafiche ed altre sostenute in
esecuzione del mandato ricevuto e nellinteresse delllmpresa;

d) il trattamento di trasferta relative ai pasti e gli eventuall pé

nottamenti per i giorni di viaggio e di permanenza, cost Coime :

stabilite con apposito accordo fra le Parti fiematarie del -pre-
sente contratto. ' '

Nota a verbale - Nelle missioni che consenfato i rientro
giomaliero in sede, 'Azienda ferrd conta delle percorren-
ze chifometriche complessive e della focalitd abitativa.

Art. 47

U'lmpresa per comprovate ragioni tecniche, organizzative e produt-
tive pud disporre il cambiamento di sede di lavoro del personale.
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I] trasferimento dovrd essere comunicato al dipendente con preav- -

viso non inferiore a mesi 3 e non inferiore a mesi 4 per il persona-
le con familiari conviventi.

Qualora particolari ragioni di urgenza non consentano di rispettare i

termini di preavwviso di cui al comima che precede, il dipendente viene
considerato i missione sino alla scadenza dei suddetti termini.

Ulmpresa valuters situaziani aggettive di parucolare grawta del'

dipendente.

Nei confronti del lavoratore che abbia compiuto § 50 anni di et3-ed

abbia maturato almene 15 anni di anzianita di servizio, il trasferi-

mento non pud essere disposto senza il consenso del lavoratore.

La disposizione di cui al comma che precede non st applica nei casi
di trasferimente di persanale con le qualifiche previste ai punti a), b}
e d del precedente art. 7.

Art. 48

Il trasfenmento di sede di lavoro per iniziativa dell' Impresa da Iuoga
al pagamento di quanto segue:

a il ﬂmborso delle spese di viaggio in treno in Ta classe, seguendd

la wia plu breve, per il dipendente ed i familiari conviventi;

bl il ririborso delle spese sosternute per il trasporto del mobilio e del
bagagllo € per |a relativa assucurazlone w

¢t il rimborso dell'eventuale perdlta di pigione, per |I penoclo s
simo di & mesi;

) il rimborse, per un periodo nen superiore ad 4n anno, della
maggior spesa effettivaments sostenuta nella iocalitd.di destina--
zione per l'eventuale differenza di canone di locazione per un
alleggio di tipo analogo a quelle occupato nella sede di Qrigi_he; _

e} il rimborso di altre spese sostenute per effetto del trasfeﬁménta,"

opportunamente documentate con regolare ricevuta, sing ad un
massimo di 2 dodicesimi del trattamento economico: tabei!are
elevata a 3 per chi abbia familiari conviventi. R

 sferimento avvenga a seguito di accoglimento di domanda de :

Nel caso di morte del dipendente che si verifichi enfro 5 anni dal
trasferimento, |'lmpresa rimborsera e eventuali spese di rientro delia
famiglia alla sede originaria.

L'Impresa non & tenuta ad alcun pagamento nel caso in i il tra-

lavoratore,

Art. 49

Per agni gierno di trasferta sard corrisposte tn rimborso spese |a cui
misura e le cui modality di corresponsione verranno stabilite in sede
aziendale, con accordo separato, con lintervento delle
Organizzazioni Sindacali interessate che abbialo carattere nazionale.

RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO'

CAUSE DI CESSAZIONE
DEL RAPPORTO Dl LAVOROQ

Art. 50

La riscluzione del rapporto di lavoro pud avvenire:

a) per regolare disdetta da parte dell'impresa per glusuﬂcam moki-
vo ai sensi dell'art. 3 della Legge 15 luglic 1266 n° 604 sui I|cer1—
ziamentf individuali; _ :

- b} per malama nei casi previsti dall'art. 39;

c}l per glusta causa imputabile al lavoratore o al datore d| Iavorc ai
sensi dell'art. 2119 C.C.;

d) per dimissioni;

el per morte;

f} perrecesso dellmpresa a norma dell'art, 2118 C.C. nei E:mm cun- P
sentiti dafta legge. :

Mota g ve}bafe - Le risohuzioni of cuf of punti al e ¢ saranno rese note
daffo Sodletd olANIA, fo quale @ sua volta le segnaferd
ai'Organizzazione sindacale i aderisca linteressato.
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CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
PER DEMISSIONI

Art. 51

Le dimissioni.di cui al punto d) del precedente art, 50, devona esse-
re preseniate con il termine di preavviso di un mese; & in facolta
dell'impresa di rinunciare totalmente o parzialmente all'osservanza

del termine di preavviso con diritto per il lavoratore di percepire,

oltre il trattamento di fine rapperte, la retribuzione relativa al perio-
do effettivamente prestato.

Al personale femminile che intenda risolvere il rapporto di lavoro nel
periodo di gravidanza o puerperio, a condizione che la risoluzione
avvenga durante i periede di gravidanza o fino al comipimento di
un anno di etd del bambino, spettano if preavviso e il trattamento di

fine rapporto come se il recessg fosse avvenuto a nc-rma della Iette—

ra al dell’art. 50.

La gravidanza o l'esistenza in vita del bambine dovrannc essere

docwmerttate con opportuni certificati.

CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO PER -
MALAITIA O CONSEGUENZA DI INFORTUNIO

Art. 52

La risoluzione del rapporto di lavoro al sensi della lettera bl E_d{e_[j'art.'
50 cofmiporta |'obblige della corresponsione dell'indennitd sostitutiva

del preavviso e del trattamento di fine rapporto.

CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LA\!ORO
e PER GIUSTA CAUSA '

Art. 53

I diritto’ di recessa per giusta causa di cui alla lettera © dellart.:.50
potrd essere esercitate quande si verifichi una mancanza cosi grave
da non consentire la prosecuzione anche provvisoria del rapporto.

Il datore di lavore che recede dal rapporto per giusta causa deve al
prestatore d'opera il solo drattamento di fine rapporto; il preavviso
ed il trattamenta di fine rapporto spettano al lavoratore che recede
per glusta causa.

Il recesso ha effetto dal momento della consegna della comunica-

zione scritta all'interessato o dalla data risultante dalia ricevuta della

lettera raccomandata a.t. divetta allindirizze della parte interessata.

L'esercizio del diritto di recesso per giusta causa lascia mpregrudl—

" cate |e eventuali azioni di danni spettanti a norma di legge.

CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
PER INIZIATIVA DELL'EMPRESA

Art. 54

Quande la risoluzione del rapporto di lavora avvenga ai sensi della
lettera a} delart. 50, compete allinteressato, oltre al preavviso di cui
all'art. 56, il trattamento di fine rapporto di cui all'art. 57

CESSAZIONE DEL RAPPORTC DI LAVORO
A CAUSA DI DECESSO

Art. 55

Quando la cessazione del rapporto avvenga per morte, devesi cor-

rispondere al coniuge, af figli e, se vivevano a carico del prestatore
di lavoro, ai parenti entro il 3° grado e agli affini entro it 2° grado, il
trattamento di fine rapporto e lindennita sostitutiva del preavviso,

spettant in caso di recesso dal rapporto a iniziativa dell'lmpresa.

La rlpartlzmne del¥indennita di cui sopra, se non vi & acmrclo fra gllé

aventl diritto, deve farsi secondo il bisogno di ciascuno.

In marncanza delle persone indicate nel 1% comma, le indennita
sono attribuite secondo le norme della successione testamentaria
o legittima.
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PREAVVISO

Art. 56

Nei cast di risoluzione del rapporto di lavore previsti ai punti al, b}, <,

el f de[ precedenir art. 50, i termini di | preaw:sc sonr::- cosl- flssa’ﬁ

- — 4 mesi per i lavoratori con anzianitd sino a 10 anni |n|zrat;

~ 5 mesi peri lavoratori con anzianitd da died anni COmPpILt $ing -

a venti anni iniziak;
— & mesi per i lavoratori con anzianitd oltre venti anni ‘compiuti. -

Nel caso di rscluzione del rapporto di lavaro previsto a!',pljntc:'d}
del precedente art. 50 il preavviso & di un mese.

La parte che risolve il rapporto senza I'osservanza del termine di
preavviso, deve corrispondere all'altra parte ['indennita sostitutiva.

Durante il periodo di preavviso prestato in servizio, eccettuato il caso
di dimissioni, I'lmpresa & tenuta ad accordare al favoratore adegua-
ti permessi, con un massime df due ore giornaliere, per consentirgli
la ricerca di altre occupaziont.

i periodo di preavvisa & considerato come servizig, qualora, peral-
tro, if preawvviso venga consensuafmente sostituite dalla corrispon-

o

clente ‘indennita, il rapporto di lavoro & risolto all'atto dell'effettiva . -

cessazin}_ne del servizio.
MISURA DEL TRATTAMENTO
' DI FINE RAPPUR'I'O '

Art. 57

i trattamento di fine rapporto viene disciplinato dalla normativa fis-

sata dalla Legge 29 maggio 1982 n® 297 puhbhcata suIIa Gazzetta
Ufficiale n® 147 del 31 maggio 1982.

i,

MODALITA DI COMUNICAZIONE ED EFFETTO
DI ALCUNE FORME DI RECESSO

Art. 58

U recesso dal rapporfc a norma dell'art, 50 lettere a), b}, &, ed B
deve essere intimato per iscritto a mezzo raccomandata postale a.r.

D d mano.

H recessa ha effelto dal momento indicato nefla comunicazione
ra, comungue, non-prima che questa sia pervenuta alla contro-
parte; | termini di preavviso, peraltro, non possono decorrere se

non dall'T e dal 16 del mese immediatamernte successivi aFIa data »

di effetto del recesso.

MODALITA DI VERSAMENTO
DELLE INDENNITA

Art. 59

Le somme dovute in caso di estinzione del rapporto debbono esse
re versate all'interessato all‘atto della cessazione dal servizio.

In caso di contestazione sulfammontare delle indennita, ['lmpresa

dovea corrispondere allinteressato la somma non contestata, senza

-preténdere la ricevuta liberatoria.

CERTIFICATO DI PRESTATO SERVIZIO

Art, 60

In ogni caso di risoluzione del rapporto di lavaro Mimpresa rilascera
all'interessato, all'atto della cessazione dal servizio, un certificato con-
tenente l'indicazione della durata della prestazione, del grade, della
categoria. e della mansione svolta nonché, a.richiesta dell'interessa-
to, del servizio o ufficio al quale era addetto alfatto della cessazione.
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PERSONALE AVENTE INCAR‘CHI
- DI CARATTERE SINDACALE

Art. 61

Al lavorater che rivestono cariche sindacali nel Settore delle bmprese
di assicurazione, & garantita la piena incondizionata Bberta d! smi-
gere i compm inerenti alla carica ncoperta o

[ membri dei Comitati Dlrettm MNazionali e/o deﬁe Segretene
Mazionali,- in numerc non superiore a due per dascuna

Crganizzazione Sindacale, ed i Segretari Provindiali potranne svol-

gere altivita sindacali inerenti alla loro carica anche durante I ore di
ufficio e di cid INmpresa [errd conto per guanto concerne le presta-
zioni di lavoro di detto personale.

Gli altei membri dei Comitati Direttivi- Mazionali efe delle
Segreterie Nazionali fruiranno di permessi e facilitazioni per {'as-
solvimente dei doveri inerenti alla carica. Ai delegati ai Congressi
delle Crganizzazioni sard pure concesso if permesso per potervi
partecipare.

| membri di Comitati Direttivi Mazionali, delle Segretene Nazlunah
ed | 5egretaﬂ Provinciali, ai quaii sia applicabile if comma- seconr
do, non possona essere trasferiti in altra sede o licenziati, a meno
che ricorrano gli estremi di risoluzione del rapporto di lavore in
fronco, durante il periodo di carica o nei tre mesi successivi qua-
Iora,ﬂ,_\M[n_istm del Lavoro, se trattasi ‘di-Dirigenti Naz;onah, o il
Direttore della ‘Direzione Regionale del Lavéro! se trattasi di
Segrefari Provinciali, su ricorso del lavoratore interessato, ricono-
scano che il provvedimento sia state determinato dall'attivitd svol-
ta dal lavoratore nell'esercizio della predettd carica sindacale. ||
ricorso dovrd essere presentato entro il termine di 15 gierni dalla
comunicazione del provvedimento e sospende gli’ effetti di glesto
fino alla decisione del Ministro o del Direttore c:EeI!a Dlrezmne
Regionale del Lavoro.

A parziale deroga al comma precedente, due Segreftéifi Ma Zlﬂnah{}
in mancanza, due membri del Comitate o Consiglic Direttivo

Nazionale designati da ogni Qrganizzazione Sindacale non potran-
no essere trasferiti in aifra sede durante il periode della carica.

Rimane, comunque, ferma |a facolia delle Parti interessate di ricor-

rere all'Autoritd giudiziaria, in caso di contestazione tanto per il bra-

_ sferimento che per il licenziamento.

Le disposizioni del presente articolo saranno applicabili soitanto

" dopo che la designazione delle persone sopra indicate sara stata

notificata dalle QOrganizzazioni Sindacali all'Associazione Mazionale
Imprese Assicuratrici. [n nessun caso saranno applicabili al persona-

le che riveste cariche in Organizzazioni Sindacali che non possono « ;-
essere considerate, per le caratteristiche ed il numero delle catego- * :

rie rappresentate, come tutrici di interessi generali dei favoratori del
seftore assicurativo,

MNota a verbale n° 1 - in refazione a quanto stabiliio nel 2° comma
def suddetto art. 61 fe Partf sf danno reciprocamente afto che, qualo-

ra, nef corso def presente conlratto, S verficasero sostanziall varia-
ziond nel numero defle Organizzazioni Sindacali rappresentative der
javorator], esse Partf s inconireronno per fiesaimingre fa questione gef -
numero dei lavoratorf aventi incarichi sindacalf ammessi @ fruire de.fffr

tutefa of cof aff ar.!‘rcofo sfesso,

MNofa o verbole n® 2 - Le disposizions df cu of suddetio art. 6 s iife-
riscono a futlf | dipendenti deilAffeanza Assicurazioni 5.p.A. siane essf
regofat dai contratti coflettivi nazionali di favoro riguardant’ cormun-
quie il settore che dai contratii coffetiivi nozionalf aziendal refativi afie
gestioni economiche, impiegati & produttory.

Nom a verbale n® 3 - Nefia nomina def Dingenti Sindacoli fe OO.53, L
5 impegnang o tener conto deffe particolari caratteristiche of gamzz&

.We deﬂ Aleanza Assicuraziond S.p.A

In questo quadro, § permessi dei Dirfgent! Sudacalf prewst.r dm’ pre-
sente art. 61 saranno utifizzali tenendo confo defle spedifiche esi-
genze -organizzative delf'unitd produttiva in cu it Dirigente

- Sindacale & inserto.

Lo norma dif cui sopra riguarda # personcle regolato daol presente
Contratto.
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C_L#USOLE FINALI TRANSITORIE E GEN ERﬁLl
 RAGGRUPPAMENTI VOCI STIPENDIALI

Art. 62

Le tabelle aventi decorrenza dal 1°/1/2001 {(nuove tabelle stipendia-
li omnicomprensive} risultano dal conglobamerito degli impaorti in
precedenza corrisposti a titolo di tabella stipendiale, indennita di
contingenza. {di cui alfart 71 del presente cuntratto} ed eiementﬂ
distinto della retribuzione. ' -

La previsione del comma precedente ha esclusiva finalita di sempli-
ficazione amministrativa e quindi non produce effetti anche indiret-
ti a vantaggio di ciascuna delle Parti. Pertanto ove particolari istituti
contrattuali gia esistenti nel CCAL {salve quanto disposto dal punto
4. lett. a) del regolamente per I'attuazione del trattamente di previ-
denza complementare in allegato 3} o nelle DIA e facenti rifer-
mente quale base di calcolo ad uno o pid dei 3 elementi sopra indi-
cati continuera a farsi riferimento ad esst,

Nota a verbale - Uimporto delio tabelia stipendiale df cui ol T° comma
def presente ariicolo raggruppa in un'unica ofra of stipendio fe varie
voor di irattamento economico, i compresa findennité df caropane
idi cwi alf'art 7 def DL.CPY 6 maggio 1947 n° 56_-?, SuCcessiva-
rmenfe -aumentata con DL CRS. def 16 luglio 1947 n° 770 e con
Legge.7 fugho 1948 n° 1093, nefia misura apnua pari a € 3. 22 i
compenso sostitutive deffa menso pari g € 7,02, '

", ' PERSONALE msrsmm

Art. 63

al Il personale impiegatizio, regofato dal presente contratto, che
richiede 1l trasferimento all'organizzazione produttiva e alla pm

duzione sard disciplinato dal "contratto collettivo nazmna[e ZIEI"I-

dale di lavoro per la disciplina dei rappcruf 3
Assicurazioni S.p.A. ed il personale addetio- afl! orgamzzazmne

produttiva, alla produzione ed agli incassi”, ferma restanda la

precostituita anzianitd maturata ai soli fini del trattamento di fine
rapporto. Durante i primi 6 mesi e perdurando il rapporto, il trat-

tamento economice globale derivante dalle nuove retribuzioni
non potra essere inferiore a quello goduto af momento del tra-

sfarimento.

b} 1l personale che richieda il trasferimento dall'organizzazione pro-
duttiva o dalla produzione al settore amministrativo, sara regola-
to dal presente contratto, ferma restando la precostituita anzia-
nitd per inquacramento al | - |1 - |1l gruppe del "contratto collet-
tivo narionale aziendale di lavoro per la discipliinag del rapporto

fra I'Alleanza Assicurazioni S.p.A. ed il personale addettc’fa[l‘@:r—_

ganizzazione produttiva, alla produzione ed agli incassi”.

- Nota a verbale n® T - f persanale amministrativo della Direzione

Generale, daf Centro df Chieti e deffe Agenzie Generalf of Boiogna,
Firenze, Genova, Mifano, Napoli Palerrmo, Roma, Toring e Venezig,
che & regofate dal Contratto Collettivo Nazionale o Lavoro per gff
impiegati of imprese di ossicirozione, se trasfeto ad alfra focalitd,
confinuerd ad essere regolato daf precitato contratto coffetfio,

Nota a verbaie n® 2 - A decorrere daffa data o stipula ael presenfe ..
contratto # persongle che debba essere inquadrato nef Conlratta
" Coflettivo MNazionale o Lavore per gff impiegali of imprese dof
-+ Assicurazione 0 per cofiocazione territoriale o per promozione dhe

comportl tafe passaggio, sard inserito nefla tabedia di rattamento eco-
nomico del livelio df competenza olia classe stipendiale i L importo
risufferd uguale o immediatarmente superore a quelia df provenienza,

INSCINDIBILITA DELLE DISPOSIZIONI
CDNTRATI'UALI

Art. 64

Le disposizioni del presente contratto vanno considerate inscindibil-

- mente nel loro cnmpiessn}' essendo espressamente esclusa, anche
‘per questa motivo, ogni possibilita di appllcamone di norme, con-

suetuding, usi locali o di piazza.

| rapportt fra I'lmpresa e i lavoraton dipendenti sono regolati, per
quanta concerne la materia del presente contratto, esclusivarente. 11 !
a9

dalle dispasizioni in esso contenute, restando privi di qualsiasi effet-
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to precedenti contratti, accordi o convenzioni, - salvo . che siano
espressamente richiamati. ' :

DIRITTO ALL'INFORMAZIONE '

Art. 65

Le Parti cuncurdann di attribuire wnportanza alli nformazm-
ne come strumento di conoscenza della situdazione azienda-
le e di favorire una migliore comprensione delle reciproche
esigenze per contribuire al migHoramento delle relazioni.

L'impresa, i un incontre annuale, fornird agli Olgamsmr Smdacal:'

Aziendali, informazioni:

~ sul pumero complessive degli impiegati delle Agenzie Generali
distinti per sessa, categoria, fasce d'etd, classi di anzianita e regione;

— Ui livelli occupazionali all'interno df ciascuna categoria, con sud-
divisione per sesso e per dassi di anzianita; .

— il numero glabale dei passaggi di categoria ripartit 'peaf 58550;

— il numero delle assunzioni effettuate, suddivise per 58550, Speci-
ficando quelle effettuate con i Contratti di Formazione Lavoro
{CFL}, nonché sullo stato di applicazione di quanto stabilito dal-
: Iart 2 delf'accordo per la regolamentazione dell apprendistato di
cui all’ allegato 6} al preserte contratto; :

- sul costo del [avoro, relafivamente alle retribuzioni complessiva-

mente- corrisposte agli impiegati delle Agenzie: Generali,-ai con- .

seguenti oneri sodal, nonché aghi accantonamenki per i tratfa-
mento di fine rapporto di competenza dell'anno corrente nonché
diarie gfo rimborsi spase; . :

sulle eventuali tecnologie intredotie quando Ie stesse incidano
concretamente nello svelgimento della prestazmne Iavoratwa i
gruppi di persone o ne comportino fa moblhta mtesa come
mutamento di sede di lavoro. S :

Limpresa, ogni 4 mesi, fornird agli Grgamsml Slndacah Azlendali
un elenco nen nominative, Agenzia per Agenzia, delié ore straord|~
narie effettuate da ciascun Collaboratore nel quadrlmestre sl;esso

Detto incontro verra tenuto entro il 30/6 dellssercizio successivo a
quello cui il bilando si riferisce, salvo ragioni di impossibilita
sopravvenute che non lo rendano possibile.

I tal caso l'incantro verrd comungue tenuto entre i 31710

~In occasione della runione, a richiesta delle Rappresentanze
Sindacali Aziendali, verranno fornite informazioni suflo state e.le
prospettive delle Agenzie Generall, noncha sulle rodalita i mllo—,
© camento dF:I prodotti. :

Tali informazioni potranno essere fornite in una speaﬁca
occasione diversa dallincontro annuale su richiesta degli
Organismi Sindacali Aziendali.

Sempre in tale occasione, I'Azienda comunicherd quanto previsto
per 'aggiornamento del personale, ove cid sisia reso necessario a
seguite dell'intreduzione di nuowvi strumenti tecnologici,

CORSI PROFESSIONALI

Art. 66

Aﬂorquando nell'ambito delle Agenzie Generali venisserc introdotti
nuovi strumenti tecnologic la Societd aggiornerd il personale sull'u-
so di detti nuowvi strumetti,

Le Parti concordano sull'opportunita di favorire la mobilita | ©
professionale, sia orizzontale che verticalé attraverso lo stru-

mento della formazione professionale, compatibilmente con le
proprie specifiche esigenze tecniche, organizzative e produtti-

~ ve e con le attitudini e le capacita dei lavoratorni interessati.

L'Azienda in occasione del periodico incontro sull'informa-
. zione con gli Organismi Sindacali Aziendali comunichera

quanto realizzato al riguardo e gli eventuali futuri

programimi aziendali, precisando il numero dei Co!lahoraton L
“interessati alle sessioni formative. i

Gli Organismi Sindacali Ariendali in tale occasione  si
riservano di avanzare indicazioni di metodo e sui contenuti.

51




FA11

MR, 287

FISAC CEIL PIEMONTE =+ BA116533894

16: 47

28,82 2085

52

TUTELA DELLA SALUTE

Art. 67

L'Azienda adotterd gii accorgimenti utidi affinché Pinstallaziane dei
videoterminali nelle Agenzie avvenga in mode ergonamicamente
corretto.

| lavoratori potranno sottoporsi a controllo oftalmologico presso e
USSL locali' a spese della Societd, su loro richiesta,. Ogmqualvolta
sospetting una sopravvenuta alterazione delia funzione w.riswa £on-
fermata dal medice competente.

Perr quanteo riguarda i controlli periodici previsti dalla Legge, questi
avverranno ogni 4 anni per i lavoratori idongl senza prescrizioni e
ogni 18 mesi per quelli idonei con prescrizioni o con almeno 50
anni di etd.

Le lavoratrid in gravidanza che lo richiedessero verranno esentate,
per il periodo di gravidanza, dall'utilizzo quantltatwamente preva-
lente dei videoterminali.

Af fine di. dlspome di adeguati elementi di conoscenza per |a corret-
ta applicazione della nuova disciplina di legge (D. Lgs. 626/94) in
materia di salute e sicurezza del lavoro, fe Parti stlpulanu si imipe-
gnano ad esaminare le problematiche inerenti in un successwo
moantm la cui data verrd definita di comurne acmrdn

MOBBING ’
© Art. 67/bis

Le Parti ricenoscono che la tutela dedla dlgmta dei diritti fonda-
mentali e della salute psicofisica dei lavoratoriftrici & essenziale
per garantire la qualita della vita neghi amhlenta dl Ia'.mm '

Considerata la rilevanza della materia, in aﬁesa di una dISCI-
plina legislativa specifica al riguardo, le Parti mncordano sul-

I'opportunita di intervenire concretamente in merito e per-'

tanto costituiscono una “Commissione Nazmnale Pantetlca

Mel caso vengano segnalate condizioni o altri fal:tm che possa-
no determinare linsorgere di situazioni sussumibili alfinterno

del concetto di “mobbing” pud essere adita la predetta
Commiissione al fine del tentativo di dirfimera le problematiche.

La Commissione sard costituita da 2 rappresentanti indicati

 dall'Alleanza e 2 rappresentantl indicati dalle OO. 55 e sard

presieduta a rotazione.

Le eventuali spese relatlve al[e occasioni d’lncontro delia-
Commissione saranno disciplinate secondo quanto disposto
dall'art. T e 2 delle D.LA.

PISPOSIZIONI INTEGRATIVE
AZIENDALI - ARGOMENTI

Art, 68

In relazione agli argomenti che verranno trattati in sede di confrat-
to integrativo aziendale per i dipendenti a cui si applica 1 C.CMN.L,
I'Impresa si dichiara disponibile a discutere anche per i dipendenti
regolati dal presente contratto i temni sottoindicati i cui testi costitui-
ranno parte integrante del presente contratto;

a) Part-time

b) Trattamento di trasferta

< Rimborso spese chilometrico di dislocazione

d) Forme previdenziali

e} Agevolazioni per |'acquisto defla 1a casa

A TER 70% anche per ristrutturazione casa di proprieta
o) Festivita abolite Uruizione a mezza glornatal

H).- Agewolazioni per lavoratori studenti

iy Modalitd di fruizione delle aspettative

it Premio di Produzione Aziendale

‘¥ Previdenza integrativa

[} Agevolazioni ai dipendenti neli'assegnazicne in locazione di
alloggi di proprietd della Societd;

m} Prestiti personafi. : ' 53
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' TRATTAMENTO PENSIONISTICO
COMPLEMENTARE

Art. 69

A decorrere dal 1° gennaic 1988 & previsto, a favore di r:-ias'i:-un' lavo-
ratore, un trattamento pensionistico complementare finanziato i
parte mediante contributo del lavoratore stesso e in-parte medJante
contributo dell'fmpresa. :

| criteri e le modalits di attuazione del trattamento’ pensicnistico
complementare sono disciplinati dall'apposito regolamento conte-
niuto rell’ aIIegam 3) al presente contratto,

ASSISTENZA SANITARIA

Art. 69/Dis

A decorrere dal 31.3.2001-a favore del personale con un‘anzianita
minima di tre anni, & previsto un contributo a carico dell fmpresa
di importe pari alle 0,5% della retribuzione individuata quafe
base ai fini del battamento pensionistico ccmplementare da
destinare al miglicramento del trattarnentu dl assnstenza sanitaria
dacwaJIeDIA Sl

'LONG TERM CARE

Art, 69fter

Listituto, di rilevante impatto sociale e prrmazia putibi:ca,=

non pud che trovare la Compagnia attenta e ricettiva al rece-
pimento di indicazioni tese al compimento di concrete deter-
minazioni funzionali all'attivazione dell'istituto stesso.

Cit premesso, le Parti si incontreranno entro sei mesi dalla
data di stipula del presente contratto al fine di esaminare, in
termini approfonditi, il nuovo istituto e concordare e miglio-

ri soluzioni in relazione all'orientamento che werra assurnto

nel settore,

Laddove fossero individuati modelli e schemi di riferimento
importabili all'intemo della contrattazione nazionale azien-
dale, fa Compagnia noen potra che tenerne nel massimo
conto e quindi agire consequenzialmente, ferima restando
I'eventualitd del ricorso a soluzioni interne se individuate
dalle Parti come pia favorevoli per i Collaboratori.

Sussiste sin d'ora disponibilita da parte aziendale ad accantn-' i

nare con decorrenza 1/1/2005 una quota dello 0,20% delle
retribuzioni tabellari annue.

PERSONALE FEMMINILE

Art. 70

Con riferimento alle tematiche refative al personale fermminiie che
sono state oggetto di attento confronto con le OQO.SS., 'Azienda
non pué che manifestare la propria sensibilita al problema, condivi-
dendo l'importanza del ruolo delfa donna nel mondo produttivo ed

_ offrendc: alla stessa pari opportunita di assunzione e di sviluppo pro-

fes_slonale dichiarando la propria disponibilits ad incontrare le
0055, in relazione anche alla legislazione vigente.

‘La Compagnia, nef confermaie la propria disponibilitd ad incnnttai"e Ié'

OQ.55,, in riferimento ai temi di cui al presente arficole, individua la
sede pill opportuna nefl'ambito del ClA, al fine di ivi ricornprendene

allintemo della spedifica Commissione aziendale un rappresentante

delle realty aziendali periiekighe disciplinate dal CCAL Amministrativi,
fermo restando il numero massimo di componenti gia concordati
(10, di cui 5 nominati dall'Azienda e 5 nominati dalle G055,
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. INDENNITA DI CONTINGENZA

Art. 71
Limporte annuo dell'indennita i contmgenza di cui alla Legge
26/2/1986 n. 38 & il seguente: e -
€ 7400,72 (528,62 X 14) per mgente Generale di 4“ §radu
€'7461,96 (533,00 X 14) per I'Agente Generale di 3° grado
€ 7523,26 (537,38 X 14) per I'Agente Generale di 2° grado
€ 7584,45 (541,75 X 14) per 'Agente Generale di 1° grado
£ 7614,92 (543,92 X 14} per lspetiore Mandatario
€ 765473 (546,12 X 14} per il Vice Ispettore Centrale
€ 1676,37 (548,31 X 14) per lspettore Centrale
€ 7324,33 (523,17 X 14) per il Capo Ufficio
€ 7244,62 (517,47 X 14 per il Vice Capo Ufficio
€ 719336 (513,81 X ) per ITmpiegato di 12 categoria
€ 7144,77 (510,34 X 14} per '"mpiegato di 24 categoria
£ ?1[]1 36 507,24 X 14) per Ilmp|egatu di 3% categoria

Nofa a Lfert'afe Mefte jpotest in cuf el seftore dassicurativo dove:me—
10 intervenire modifiche aff istiuto defla conﬂngenzcr e Parti firmata-
1ie def presente contratto si incontreranno per esaminare e defﬁ:rme Ie
modalita of applicazione def niavo Accordo.

TRATTAM ENTO ECDNOMICO
Nurma tranﬂtorla o

Art. ?2

Al personale in servizio a tempo n1detem'linato alia data |:I|
stipula del presente contratto verra attribuita a’partire
setterribre 2004 un’anzianith convenzionale Valida af soii fini
dello’ scatto tabellare e, per gli Agenti Generali, -anche. del-
Findennita di carica, nelle seguenti misure:

~ 9 ,mem.per it personale appartenente a classe biennale, :
~ 12 mesi per il personale appartenente a classe triennale

i dal 1%

Al personale che, in pari data, sia collocato da almeno 27
mesi nell’'ultima classe di tabella efo indennita di carica, sara
coirisposto, con decorrenza 1° settembre 2004, un assegno
personale non assorbibile di importo pari a 12/36 del valore
di scatto tra [a penultima e Vultima classe della tabella efo
dell'indennita di carica alla medesima data. :

Per il personale collocato nell’'ultima dasse di tabella efo di

indennita di carica da meno di 27 niesi al 1° settembre 2004,

Iassegno personale non assorbibile calcolato come da

comma precedénte sard corrisposto a decorrere dal rag- : .-

giungimento dei 27 mesi di permanenza nell'ultima classe.’

Per il personale collocato alla data di stipula del presente
CCAL nella penultima classe di tabella e/o di indennita di
carica sara attribuito all'atto dello scatto nell‘ultima classe un
assegno personale non assorbibile pari a meta di 12736 del
valore di scatto tra la penultima e I'ultima classe della tabel-
la efo dell’indennita di carica alla data di stipula suddetta.

A far data dal 1° gennaio 2003 sard riconosciuto — E-|:|er‘ ,

somma matematica — un incremento delle 0,45%, calcofato
sulla retribuzione in vigore al 31.12.2002, relativamente alla
retribuzione tabelare.

A far data dal 1° gennaio 2004 sara riconosciuto — per
somnia matematica —~ un incremento dello 0,35%, calcolato

“stilla retribuzione in vigore al 31.12.2002, relativamente alla
retribuzione tabellare.

A far data daf 1° ottobre 2004 sard riconosciute un in;crei—--

mento dello 0,2%, calcolato sulla retribuzione in vigore al
31.12.2002, relativamente alla retribuzione tabellare.

in concomitanza con gli adeguamenti retributivi per il
secondo biennio contrattuale sara attribuito con decorren-

za 1° gennaio 2005 un ulteriore 0,3% di incremento, cal-

colato sulla retribuzione in vigore al 31.12.2002, relativa-
mente alla retribuzione tabellare.

. 8T
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Gli arretrati spettanti per effetto deillapplicazione dei nuovi
importi di trattamento economico tabellare devono essere
ridotti di quanto gid erogato a titolo di L.V.C. Tali arretrati
saranng corrisposti possibilmente entro il 30 giugrio ,2004.

i suddetti arretrati spettano soltanto al personale in servmu
alla data di stipula del plesente accordo. S

Dl :t__aI! arretrati si terra conto agfi effeltl della determinazio-
ne della quota di accantonamento ‘del TFR relativa all'anno
2004, nonché ai fini della determinazione del contributo (a
carico dell'lmpresa ed a carico del Collaboratore) per il trat-
tamento previdenziale di cui all’art. 69.

Le sonune da corrispondersi a titolo di arretrati non saranno
considerate utili ad aloun altro effetto contrattuaie e di legge
[Iavnln sti aor-:ilnarlu, ecc.).

DECORRENZA E DURATA

Art. 73

Salvo specifiche decorrenze e scadenze, il presente CCAL decorre

dalla data della sua stipulazione e si applica. al personale di cui
allart. 1, purché in servizio alla suddetta data nonche a quello
assUnto successivamernte, LR e :

Essa scadra il 31/12/2004 per quanta rrguarda Ia parte SnoMmica
e il 3Y12/2006 per la parte normatwa :

F_ssa si intendera tacitamenite nnnovato per: Lin permdo d| due anni
reiatwamente alla parte economica e per un penc}dm dF quattro annl
relatlvamente alla parte normativa qualora non venga disdetto per
|scr|1t0 da una delfe Partt a!menn SEI mesi pnma delle scadenze _

Le Parn, dichiarano di essere disponibili ad iniziare le n*attatwe per i
finNove del presente contratto secondo le pmc,edure prewste'
dall;ﬂ.ccordo sull Cosm del Lavore del 23 luglia 1993. ' )

INDENNITA DI VACANZA ,CONTRATTUAI.E

Art, 74

Dopo un periodo di vacanza contrattuale pari a 3 mesi dalla data di
scadenza del presente coniratio o dalla dafa di presentazione della
piattaforma, ove successiva, ai dipendenti ai guali si applica il con-
tratte non ancora rinnovato, sard corrisposto, a partire dal mese suc-

cessivo, un elemento provvisorio della retribuzione.

Detio importo verra corrisposto secondo le misure e le modalita di
cui ali' Accorde sul Costo del Lavoro del 23 luglio 1993,

Dalla decorrenza del rinnovo del contratto, indennitd di vacanza
contratiuale cessa di essere erogata.

Sugli aumenti retributivi verrd imputato quanto gid corrisposto a
titulo di indennits di wvacanza contrattuale.

Nota g verbale ~ Le Panti sV danno reciprocamente atto ofe, g partire

dol prossimo rinnovo contrativale e imitotamente affa wigenza
delf Accordo sul Costo del Lavoroe def 23/7/1993, ¢ mininii retributivi
- contrattuall da prendere in considerazione o fni defla comresponsione
‘delfindennitt di vaconza confraftuale saranno composti daf minimi
tabellar] dalindennita df contingenza e dalfEDR, '

ASSEMBLEE

Art?S

Al fine di swluppare una sempre pilt costruttiva linea di relazioni siti- -

dacafi, ta Compagnia riconosce anche ai lavoratori operanti in unita
produttive con menho di 16 dipendenti, in occasione del rinnovo dei
CCAL e refative disposizioni integrative, permessi retribuiti paria 7
ore annue complessive perla partecipazione ad assemblee indette

~dalle OQQ.5S, fuori dai locaii dell'Agenzia, con un preawviso di 3

giorni, nell'anno sofare di riferimento.

?595
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Aflegato A

TABELLA DI TRATTAMENTC ECONOMICO

DEGL! AGENTI GENERALI

DECORRENZA 1.1.2003

GRADO CLASSE © PERMAMENZA T?ﬁg‘;?é? i:FE:ng
4 1 1-2 22.935,55 920,05
2 3-4 23.553,44 929,05:
3 3 5.6 24.274,29 1.186,84
4 7-8 24.893,86 1.186,84
2 5 9-10 25.626,00 1.574,19
i 11-12 26.243,99 1.574,19
1 7 13-14-15 26.881,44 1.961,89
ISP, MAND. | 8 16-17-18 27.717.04 2.736,93
\LISP.CENTR.| 9 19-20-21 28.421,35 3.253,34
ISP.CENTR. |. 0 | 222324 | * 29.125.43 1.769,77
11 | 252627 29.744,99 3.769,77
12 28-29-30 30.362,88 3.760,77
13 OLTRE 30.982,45

3.789,77
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Alfegato AT}

TABELLA DI TRATTAMENTO ECONOMICO

DEGLI AGENTI GENERALI
DECORRENZA 1.1.2004

Aflegato A2

TABELLA DI TRATTAMENTO ECONOMICO

DEGLI AGENTI GENERALI
DECORRENZA 1.10.2004

S B N I I e

4 1 1.2 23.402,4% 947 96

2 34 24,032,596 947,96
3 3 5-B 24,768 48 1.211.00

4 78 25.400,67 1.211,00

2 5 9-10 26.147,81 1.606,24

8 11-12 26.778,29 - 1.B06,24

! 7 | 131445 | 2754095 2.001,83
ISP.MAND. | 8 16-17-18 2828133 | 279285
W 152, CENTR.| 9 18-20-21 28.599,99 ' 3.318,58
ISP.CENTR. | 10 | 22-23-24 29.718,3% 284852 |
11 | 2528-27 30.350,57 3.846,52

1z | 28-28-30 3[1_93-1 i _' 3.345,52_
13 | oUTRE 381322 | 3BAESZ

awoo | |rmmenzs | foondies | bicamca
4 1 1-2 23.448,51 949,74
2 3-4 24.078,17 948,74
3 3 5-6 24.815,08 121328 |
4 7-8 25.448,45 121328 -
2 5 g-10 26.197,00 1609,26
8 1-12 26.828,86 1.609,26
1 7 13-14-15 27.592,76 2.005,60
ISF. MAND. | 8 16-17-18 28,334,53 279790
lv.1sp.centr] @ | 1s2021 29.054,53 3,325.3-&2' f
1SP.CENTR. | 10 | 22.23.24 29.774,30 385375
| 11 | 252627 | 3040766 3.853.75
12 | 28-20-30 31.039,31 3.853,75
13 OLTRE 131.672,60 | 3.85375 |
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L Aflegaio B) } Allegato B1)
%
=
TABELLA DI TRATTAMENTO ECONOMICO : _ TABELLA DI TRATTAMENTO ECONOMICO
DEL PERSONALE AMMINISTRATIVO _ t - DEL PERSOMALE AMMINISTRATIVO .
'DECORRENZA 112003 , : - DECORRENZA 1.1.2004
CLASSE | FERMANENZA | CAPD UFACIQ | ¥ICE CAPC r 2 # - CLASSE | PERMANENZA, | CAPD UFRCKy | ¥ICE CAPO 1 2 3
) LiFFICIC C'ﬁ'TEGme CATEGOAW | CATEGORIA LIFFICIC: I CATEGORIS, | CATEGORS CM;EGORI.Q

f 12 | 2132293 | 19.532,11 | 10.487,07 | 17.498,69 | 16.680,14 f 12 | 2175623 | 19.920.77 | 18.865.45 | 17.85495 | 1691759
< 2 34 | 2189705 | 2004881 | 1885000 | 17.925.84 | 1696780 | . ' 2 34 | 2224286 | 20.456,98 | 12.34580 | 1929070 | 17.31333 :
3 39
& _
M 3 | .56 | 2247448 | 2056552 | 1943272 | 18.35300 | 17.354.80 i3 66 2293202 | 20.084,21 | 19.828,35 | (B.726,84 | 17.708,13
m :
= 4| 78 | 2304037 | 2108221 | 1090553 | 187793 | t774zsE | 4 78 | 2351963 | 2051142 | 2031078 | 1918154 | 1810377
= - _
N 5 0-10 - | 2362344 | 2158882 | 2037836 | 19,208,468 | 18.130,30 - 5 810 | 2410430 | 22030,65 | 20.793,24 | 1956748 | 18.459.41
Lu B | f$12 | 2419836 | 2211562 | 20.851,18 | 1083278 | 1854722 | B | 1112 | 2480100 | 2256587 | 2127580 | 20.03248 | 18.984.21
= : , .
=
= 7 | 13945 1 2478593 | 2284200 | 21.333,15 | 2006746 | 1880496 | T | 1314415 | 2520054 | 23.102,87 | 2176747 | 2047601 | 19.260,85
i '8 | 16-57-18 | 2536335 | 2315539 | 2180598 | 20.40377 | 1920188 | 8 | 161718 | 2587972 | 2362681 | 2224002 | 2091101 | 1908404 | . |
g 9 | 192021 | 25938,27 | 2367541 | 2227879 | 2082093 | 1967983 | | 8 | 192021 | 2846634 | 24.057.41 | 22732.37 | 2134686 | 2008028
i ' s _ _
I 10 | 22-2324 | 2651400 | 24.192,10 | 2275181 | 21.347,.25-| 20.06738 10 | 222324 | 27.053,80 | 2468483 | 2329451 | 2178185 | 2047593

11 | 252627 | 2708892 | 24.707,94 | 2322444 | 2177430 | 20145429 11| 252627 | 2784042 | 2521086 | 2380726 | 2221770 | 2087072
N t2 | 282030 | 2786382 { 25.22467 | 2369726 | 2220071 | 20842,04 f2 | 282030 | 28.207.02 | 2573822 | 2417971 | 2285269 | 21.268.36 L
= 13 | OLTRE | 2824041 | 2574437 [ 24.170,08 | 22.627.88 | “21.228,98 ' 13 | OLTRE | 2881535 | 2626544 | 2466215 | 23.088,54 | 21.66444 |
: )
=l
=l
]
-
I - : ;
\ a4 . S . . 65
3 7 ,
]
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 Allegato B2)

TABELLA D1 TRATTAMENTO ECONOMICO
DEL PERSONALE AMMINISTRATIVCG *

DECORRENZA 1.10.2004

CLASSE | PERMANENZA| CaPO Ui | ¥ICE CAPD 2 = 3
LFFCIC CATEGCRLA CATEGCIE?A CATEGORLA,
1 1-2 21797,15 | 19.967.26 | 1889803 | 17.888,53 | 1884051
2 34 - | 2230485 | 2040546 | 19382291 fe325.20| 17.345.90
g-, 55 22975,15 | 2102368 | 19.86584 | 1876187 | 1774144
4 7B 2356267 | 2155189 | 2034800 1919768 | 18.137 82
5 {80 | 2414973 | 2208011 { 2083236 | 1863434 | 1850421
s- i1z | 247370 | 2260831 2931571 20.070,17 13.92’9.?5
7| 131415 | 25.338.02 | 2314643 | 2180841 | 2051453 | 15.326.13
B | 161718 | 2592841 ) 2087125 | 2220178 | 2095034 | 19.72167
g 102020 | 2851613 | 2420286 22.??5,13 '2'1_;35?!02' zd,_'ﬁé;ua
10 | 222324 | 2710468 | 2473106 | 2325848 :2'1_.52:2;83;’f'za;’:ﬁ‘q,ﬁé"
1 | 25-2627 | 2789241 | 25.2583% | 23.74184 2@,25@,@ 20.909.98
12 | seowap | 2828012 | 2578654 | 2422549 22_5975',36' " 21:306.37
13 OLTRE | 2886056 | 26.31484 | 2470854 ,7 231319? '2/1'.?0{,90

Alfegato 7

ACCORDO SULLA DISCIPLINA

DELLE FESTIVITA ABOLITE

i giorno 22.4.2004 in Milano
tra B
~ ['Alleanza Assicurazioni S.p.A.

~ I*Assodiazione Nazionale fra le Imprese Assicuratrici (ANJA)

e la:

~ FISAC/CGIL
— FIBA/CISL

~ UILCAUIL
~ FNA

[premesso

— che la Legge 5 marze 1977 n® 54, ha dichiarato non pill festivi,
& quindi lavorativi, i seguenti giomi: Epifania, 5. Giuseppe,
Ascensione di N.S, Corpus Domini e 55, Pietro e Paolo;

— che la citata Legge ha aitres] disposte lo spostamento della cele-

trazione della festivita nazionale defla Repubblica e della festwita; :

dell'Unita Nazionale, dichiarande non pilr festive anche le gior-
nate del 2 giugno e del 4 novembre;

— che il D.PR. 28 dicembre 1985 n. 792 ¢ la Legge 20 novembre
2000 n. 336 hanno reinserito fra le giornate festive rispettiva-
mente l'Epifania (6 gennaio} e la celebrazione della festivita
nazionale della Repubblica (2 giugnol,

si & convenuto quante segue;

LY
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Art. 1

I presente accordo si applica al personale amministrativo - dalle
Agenzie Generali deIFAIIeanza Assscurazlanl Sp.i’-L regolato dal
CCAL

Art. 2

Per la sola piazza di Roma il gicrno 29 giugno, SS. Pietro e Paalo,
resta festivo in quanto patrono della Cittd. Cessa, per contro, di esse-
re considerato sem|fest|1m sempre per la piazza di Roma, il giorno
4 ottobre.

Art. 3

[N sostituzione defte giornate gia festive di cur afla premessa, il per-
sonale amministrative avra diritte - per ciascun anno di durata del-
l'accordo - di usufruire di tante giornate di pemmesso straordinario
retribuito quante sone le giornate ex festive che cadono durante
F'anng in giomate lavorative, a condizione che in tali giornate abbia-
no effettivamente prestato la propria attivitd lavorativa o - anche se
assenti - abbiano comungue perceplto per Ie stesse la reinbuzmne
laro spettante. '

Le giormate di permesso straordinario competono 'anc'he_q_uando

lassenza dal lavoro & dovuta a motivi di sciopero o all'astensione
obbligatoria di maternita prewsta dalfart. 4 della Legge 30- dmem-
bre 1971 n® 1204.

Art. 4

In caso di risoluzione -del rapporto di lavoro o di assunzione nel
corso dell'anno, il lavoratore avrd diritto alle sole giornate di per-
MEesso straordinario corrispondenti ai giorni gid festivi’ cadenti
r!spettwamente nel periodo antecedente aila risoluzigne, del rap-
port-::- di Iavmo ¢ nel periode successivo alla cc:strtuz;one clel
medemmo

Art. 5
l.e giomate di permesse straordinario retribuito debbone essere
usufruite dagli interessati nel corso dellanne. Limpresa ne autoriz-

zerd il godimento in rapporto alle esigenze di servizio e a quelie dei
lavoratori interessati.

Art. 6

il presente accordo ha decorrenza dal 22/4/2004 e si apphca ar_

lavoratori in servizio alla stessa data.

l.'accordo cessa di aver efficacia il 31112/2006 e si intender taci-
tamente rinnovato di triennio in triennic qualora non venga disdet-
to da una delle parti almeno 6 mesi prima della scadenza. -

' 59
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- Affegata 2

' DICHIARAZIONE
" DELL'ALLEANZA ASSICURAZIONI S.p.A. -

Premesso che:

— in occasione della stipula det CCAL 22/1/1982, & stata inserita nel
contratto stesso una dichiarazione comune nella quale si-attesta
che le parti non senc giunte ad una intesa per una nucva rego-
lamentazione della materia relativa alle tutele sindacali gia disci-

_plinata daff'art. 52 del CCAL 13/1/1979;

— analoga situazione si & verificata in occasicne dei successivi rin-
“nowvi del CCAL del 137191985, del 30/6/1989, del 221141992, del
144571995, del 31/3/2001 e del 22/4/2004,;

fantc premesso, restano in vigore le norme di cui dfart. 52 del
CCAL 13/11979 Produttori ed allart. 61 del CCAL 13414979
Amministrativi e le relative tre note a verbale, '

Peraltro — posto che anche per | lavoratort con le cariche sindacali -
indicate nei precitati articoli permane, stante il rapporto di dipen-
denza, l'obblige primario di prestare la propria attivitd a° favore

dell'Azienda — I'Alleanza dichiara che, laddove i laveratori interessa-

ti dovessero astenersi dal lavoro per svolgere attivita sindacale.in .

misura non- considerata conforme al dettato e -allo spiriio delle
norme nonché a quante previsto dalla nota a verbale n® 3, ne-dara
informazione all'Organizzazione sindacale di appartenenza riser-
vandosi di adottare gli opportuni provvedimenti nell'eventualit: che
gli anomali comportamenti dovessero permaners, .

1}

2}

3

4)a)

Alfegato 3

REGOLAMENTO PER L'ATTUAZIONE
DEL TRATTAMENTO PENSIONISTICC
COMPLEMENTARE PREVISTO =
DALL'ARTICOLO 69

I trattamento pensioristico cormplementare di cui all'art. 69
sar attuato mediante costituzione - con atto pubblico ai sensi
degli artt. 14, 36, 37 e 38 del Codice Civile ~ di un'apposita
Cassa aziendale di previdenza, la quale cpererd in conformita
alle disposizioni legislative vigenti in materia.

Al fini delfatiuazione del menzionato trattamento pensionistico

complementare, le somme a carico della Societa di cui al suc-
cessiva punto 4) jett. a) e quelle a carico dei lavoratoni di cui al
punto 4) lett. b} verranno fatte confluire nella predetta Cassa
aziendale di previdenza e saranno accreditate, per l'importo
riferentesi a ciascun lavoratore, in conti individuali intestati ai
singoli lavoratori soc della Cassa stessa.

Lo Statuto della Cassa di previdenza dovra prevedere la dom-

posizione paritetica del sug organismo di-amministrazione tra .

rappresentanti dell'impresa e rappresentanti dei lavoratori soci
della Cassa.

La Societad contribuira al finanziamento del trattamento pensio-
nistico complementare mediante versaments, a favore di cia-
scun dipendente socio della Cassa, una volta all'anno al 1% di
gennaio, di una somma pari all'1% della refribuzione annua
come in appresso converzionalmente determinata. L

Agli effetti delia determinazione della retribuzione annua di cui
al comma precedente, va preso in considerazione esclusiva-

1
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- mente ''/mporto annue che al momento del versaménto ':é_ ]ﬁ:re—
visto per la classe di appartenenza della “tabefia stipendiale” del
livello normative nel quale il lavoratore interessato si frova inse-
rito. Per-ghi- Agenti Generali si temma conto anche della relatwa
indennita di carica.

Per I'anno di assunzione: verra versata una quota pari a un

dodicesimo per ogni mese intero di servizio prestato (il rela-

tivo versamento avverra il 1° gennaio dell'anno successivo e

sara computate sugli elementi retributivi in atto al 1° gen-
" naio stessal, -

~ Per 'anno di cessazione: verrd versata una quota pari ad un
dodicesimo per ogni mese intero di servizio prestats {la quota

"eventualmente versata in pily dal 1° gennaio dellanno verfa

recuperata dalla Societd sulle cormpetenze mmunque spettan-
ti per la cessazione del rapportol.

II'contributo dell'lmpresa, in case di eventuale non adesione
individuale alla Cassa, non si convertird in un trattamento di
altro genere

4)b) Per quanto riguarda il contributo dei Iavor'atori,:Ia'detérh{i_na-

zione dello stesso viene demandata alle disposiziohi friteg rative
previste per il presente contratto. Esso Hovrd essere Comunque
aghmeno paﬂ al 50% di queIJo della 50ueta

E ammesso lutilizzo del 70% del TFR. maturata nefi‘anno
“anche per lintere ammontare del contributo stesso a-condizio-
ne che questo detto 70% non sia gia stato- destinato ad altre

~forme previdenziali.

tributo erogato dalla Compagnia owvero, se frattasi di lavera-
tori di prima occupazione di cui al comma 3° defl'art. 8 del
D.Lgs. 124793, dell'intero accantonamento del TFR. E deman-
data alle D.LA. del presente CCTAL, fa determinazione della
misura della. riduzione della quota degli accantonamenti

~annuali al TFR cosi come previsto dal 2° comma dell'art. 8. del

Y

6

"Dlos. 124/93;

. qualora i lavoratori iscritti alla Cassa successivamente alla data del

28 aprile 1993, con escusione di quelli di prima occupazione di
cui al comma 3° dell’art. & del DLgs. 124/93, utilizzino il TFR per
il pagamento del lore contributo, cost come consentifo dalla
vigente normativa contrattuale, tale utilizzo 2 da considerarsi in
aggiunta a guelio previsto nel precedente punto 1),

Scope della Cassa aziendale di previdenza & quello di garantire
ai lavoratori, per il momento in cui lasceranne il servizio avendo
maturato # diritto & pensione di vecchiaia, anzianita o invalidita a
carico delINPS, I'ercgazione di una rendita-vitalizia.

Per la realizzazione delle finalita di cui al precedente punto 51, la
Cassa utilizzerd le somme accreditate nei conti individuali df cui

- al precedente punte 4} quali premi di assicurazione sulla vita:per
la costituzicne di una rendita vitalizia differita con controassicu- - © ;

razione.

La rendita vitalizia sara liquidata al laveratore interes-sato dal 1°

. giorno det mese successivo a quello in cui il lavoratore stesso

avra lasciate il servizio avendo. maturato i reqwsm di cui al pre-
cedente punto S

La polizza dowra prevedere l'opzione che al termine del djffe-

B9 BE 2085

rimente, sempre che 'assicurato sia in vita, a richiesta dello stes- -
so, la rendita su testa singola sia convertita in una rendita certa
per cinque o dieci anni e successivamente vitalizia, con indica-
zione del beneficiario, oppure in una rendita su due teste con

Per i soll Iamrator[ iscritti alla Cassa slccessivamente aIIa data del 28
aprile 1993, si appllcano le seguent d!SpDSIEIOI‘II '

l. sara: destmata alla prewdenza wmplementare una quota di

72 accantonamente annuale del TER per un importe pari al con- 73
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71

reversibilits, nella misura che verra stabilita dalla Societd su basi
attuariali, a favore della seconda testa. '

In sede di rinnovo delle disposizioni integrative aziendali verranno
definite le ipotesi in aui polrd essere prevista 'opzione di capitale:

Al fine di semplificare I'erogazione delle rendite, nel caso di pas-
saggio di un dipendente da una-Cassa di previdenza ad uir'altra,
sara consentito if trasferimento delle rlsewe

La Cassa s‘upulera i contratt ds assicurazicne con la Sm:ieta

Le tariffe saranne costruite con le stesse tasi tecmche appmvate
dai competenti Organi di Controllo.

Con opportune norme sard data fa possibilita di anticipare’ o
posticipare [a data di godimento della rendita Eﬁssata'prev'en,-
tivammente al 60° anno di etad, per farla coincidere con quella
di effettivo pensionamento per vecchlma per anzzamta o per
invalidita, :

Le prestaziomni assicurate saranno rivalutate in- funzione dei red-
diti delle gestioni di riferimento deile riserve con un'aliguota di

partecipazione al rendimento netto non inferiore al 90%, tenuto

conto della compesizione che interviene, se del case, fra la misu- -

ra di rivalutazione e il tasso tecnico |mpl|<:|to neila capltalszzazm-
ne delle riserve matematiche,

,E garanhto in"ogni caso un benefido f:nanmano m|n|mo deL 4%

E annuo comprensive dell'eventuale tasso tECF'IICU gia conteggiato

]

nel caleolo del premio.

Parte delte somme accred:tate nei conti md:wduah fa cui deter—
minazione & demandata alla sede aziendale, sara ulilizzata ‘per
assicurare un capitale per il caso di morte e di invalidita totale €
permariente.

- La: copertura in caso di morte e di invalidita &, a parita di premio

versato, maggiore nei casi di giovane eta.

In sede aziendale dovrd addivenirsi ad una omageneizzazione
con anafoghe forme assicurative eventualmente gia in atto, fermi -
i costi gia in essere per detfe forme.

La tariffa che verrd adottata sard queila di assicurazione tempo— :
ranea per gruppi. '

¥5
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Allegaio 4

- Spettie AIBA/CISE — Roma
Spettle FISAC/CGHL — Roma
Spettle FINA — Miano
S‘peftf_e UILCA.«"U.’L — Roma

~ Con riferimento allistituzione del Rappresentanie dei Lavoratori per '

la sicurezza, cosl come previsto dal D.Lgs. 19.2.1994 1. 626, Vi corr-
fermiamo la nostra dispeonibilit ad applicare, nel rispeito delle spe-
cificita aziendali, ['accordo AMNIA del 18.4.1995 in tema di SicUrezza
e salute def lavoratori sul luogo di lavoro. -

ALLEANZA ASSICURAZIONI 5.p.A.

_ Affeg__ato 5

ACCORDO PER LA REGOLAMENTAZIONE
DELLAPPRENDISTATO '

11 gierne 31372001

tra

FALLEANZ A ASSICURAZIONI Spp.A, TANIA

e

le O0.55. FISAC/CGIL, FIBA/CISL, UILCA/UIL e FNA
premesso

3 che la Legge 19 gennaio 1955 n. 25 e Vart. 16 déﬁa Legge 24
giugno 1997 n. 196 disciplinano i contratto di apprendistato,
rimandando alle Parti la regolamentazione di taluni aspetti;

% che le Parti ritengono che anche nel seitore assicurativo, di cui

Alleanza Assicurazioni fa parte, Fapprendistalo possa essere un

" utile strumento per flessibilizzare il rapporto di lavoro nellinke-

resse delle esigenze aziendali e contemporaneamente & vantag- i :

gic dell'occupazione, contribuendo allo sviluppoe dell'orienta-
mento professionale e della formazione dei giovani; ' '

% che il contratto di apprendistato verra uiilizzato coerentermente

. con | contenuti del Protocolie su ristrutturazione ed occupazione

allegato alla contrattazione integrativa del 31/1/1997 confermato
sino alla scadenza della stessa di prossimo rinnovo;

Lot ool

T T T
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tutto cid premesso

fe Parti prevedono quanto seguie:
Art. 1
- Sfera di applicazione

i_’appr'endis't'atn & ammesso per le qualifiche e mansioni- comprese
nella 22 categoria de! vigente CCAL

Art. 2

Assunzione

La facoltd di assunzione mediante il contratto di apprendistato
non & esercitabile se Yimpresa, al momento dell’assunzione, fisul-
ti aver mantenuto in servizio meno del 50% dei lavoratori il cul
periodo di apprendistato sia venute a scadere nei 24 mesi prece-
denti.

A tal fine non si computane gli apprendisti che non abbiano supe-
rato il periodo di prova contrattualmente previsto, quelli che si'sianc
dimessi e quelli licenziati per giusta causa. '

Le hmllazmm di cui ai precedenti commi si applicano quando, nei
24 ‘mesi precedenti, sia terminato il periodo di apprendlstato per
almieno 8 apprendisti. :

Art. 3
Formazione esterna e durata deli'appren'distatn

La durata:det periodo di apprendistato e I'impegno furmaﬁvqsono
regolati dalla seguente tabella, sufla base della correlazione tra il

profilo professionale da conseguire e ¥ titelo di studio in posses;so
dell'apprendista. : '

' FORMAZIONE
PROFIL
TMOLO DI sTJDIS _ ESTERMA CLIRATA
PROFESSIOIMALT . ORE ANMUE :
Titele di istruzione past-abbligo o
attestato di qualifica professionale 90 18 rmegi
|d0nE| rispesto a1 perI|CI da censeguire é
Profili previsti nella | Titolo diistruzione post-obbligo o
2% categoria del attestato di qualifica professionate ]
) 120 30 mesi
vigente CCAL naon idenei nsp-ettcr al prﬂfllo da
’ anseguine
Titodo di istruzicne dell'obbligo 150 6 mesi

Sulia formazione esterna, Azienda fa riferimento ai contenuti fér— K
mativi definiti con | Decreti Ministeriali attuativi dellart. T:’:u della
Legge 196/1997 '

Art. 4

Periodo di prdva

La durata massima del pericdo di prova per gli apprendisti & fissata
in 35 giomi di calendario, durante i quali il rapporto di [avore pud | -
essere risolto senza preavyiso ad iniziativa di una’delle Parti.

Art. 5
Trattamento economico
Il rattamento retributivo dell'apprendista viene fissato sulla base del

minimo tabellare previsto per la categoria di riferimente, secondole -
percentuali di cui alla seguente tabella:
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DU;WA _7 _ TRATTAMENTO RETRIBUTIVG
APPEEP:IDIFDS'TO 1 AMMNC . 2° ARMO A% AMMO
18 mesi - 83,5% 93,5% _
30mes | 835W o885 | 93.5%
36mesi | 83,5% 88,5%-. |  93,5%
Art. 6

Rinvio alla sede aziendale.

In sede aziendale vengono individuati dalle Parti gli istitutt discipii-
nati dalle D.LA. non applicabili al personale assunto con contratto di
apprendistato stante la natura del contratto stesso. Alle erogazioni-di
cui alla lett, ) dellart. 68 del CCAL Amministrativi cui il presente
accordo 2 allegato, verranno applicate le stesse riduzioni stabifite
dallart. 5 del presente accordo. '

Art. 7
Rinvio alla Legge
Per- quanto non disciplinato nel presente accorde, le Parti fanno

espresso riferimento alle disposizioni di Legge e di Regolamenta in
materia. -

Alegato 6

NUOVO APPRENDISTATO

Le Parti si incontreranno entro sei mesi dalla data di stipula
del presente contratto per definire la nuova regolamentazio-

ne per la disciplina di quanto in cggetto, verificato 'impatta e

la compatibilithd con la normativa contrattuale vigente.

81
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- Affegato ?

Spettfe FIBA/CISL —~ Roma
Spettie FISAC/CGHL — Roma
Spettie FNA - Miano -
Spettie ULCA/UNL — Roma

La Compagnia rende noto alle 3O.SS. di voler provvedere a tute-
lare ulteriormente tLtti | dipendenti con una forma assicurativa, in
aggiunta a quella prevista dall'lNAIL, mediante [a stipula di una
polizza cumulativa infortuni a copertura di qualsiasi evento che
possa colpire gli stessi dipendenti in relazione all'attivitd lavarativa.

La polizza prevede un capitale assicurato pari a due volte e mezzo
la retribuzione annua in caso di morte e pari a tre voite la retribw
ziohe annua in caso di invaliditd permanente con un massimale di
£ 154.937 07 ' o ,

ALLEANZA ASSICURAZIONI S.p.A.

Alfegato 8

' Raccomandata g mano o AR

COMUNICAZIONE DI SOSPENSIONE
TEMPORANEA DAL SERVIZIO

Egregio Signor......

Con la presente Le comunichiamo che, ai sensi dell'artico-
lo....., si deve considerare sospeso dal servizio dal giomio.....

per il tempo strettamente necessario agli accertamenti.

riguardanti la Sua attivith presso la nostra Agenzia Generale
di...... in quanto ' emerso che....dindicazioni del fatto rileva-
to) :

Pur essendo esonerato dal [avoro, Le saranno ugualmente
corrisposti i Suoi emolumenti.

All'atto della consegna della presente fettera dovra restituire
ogni documento efo attrezzatura di proprieta della Societa.

Si dowra comurique tenere a nostra disposizione per fornirci

gli eventuali chiarimenti necessari anche in relazione di

eventuali ulteriori fatli che dovessero emergere a seguito.

degli accertamenti-in corso.
Distinti saluti.
ALLEANZA ASSICURAZIONI S.p.A.

a3
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- Aﬂeg.atu '9_

FONDO PER IL SOSTEGNO DEL REDDITO
E DELLOCCUPAZIONE DEL PERSONALE
AMMINISTRATIVO E PRODUTTIVO

Le Partl si incontreranno entro sei mesi dalla data di stipula
del presente contratto al fine di esaminare la situazione €
per-assuniere e conseguenti determinazioni. di settore, pre-
vie le piil opportune verifiche in sede aziendale nel rispetto
dell’obiettivo dell’istituto.

Aflegato 10

NORMATIVA ANTIRICICLAGGIO

Lettera delfe OO.5S. alt ALLEANZA ASSICURAZIONI Sp.A.

E ormai in vigore da tempo la nommnativa antiriciclaggio,
regolamentata dalla Legge 5 luglio 1991 n. 197, integrata dal

Decreto Legislativo 25 settembre 1999 n. 374, che prevede | -

- precist abblighi in materia, una precisa tempistica e un siste- o

ma sanzionatorio di rilevante portata economica ovvero una
mufta da 2.528,28 a 12.911,42 Euro per omessa identifica-

“zione e registrazione di quanto previsto da parte del perso-
nale incaricato da Alleanza.

Mel merite della prestazione lavorativa ci ‘corre Yabbligo di
sottolinearVi, sebbene non necessario, che le responsabilita

disciplinari dei dipendenti collegate agli obblighi di diligenza . .-

‘nell’'espletamento delle proprie attivita, non sono modificate
-in conseguenza della predetta normativa. '

5i osserva inoltre come sia I'Azienda a destinare all'orga-~

nizzazione della propria attivita risorse e mezzi, con la con-
seguenza che, cosi come se ne assume | vantaggi dal punto
di vista economico, & del tutto evidente che essa debba
altresi sopportare le conseguenze negative che ne possono
discendere. :

I concetto di rischio d'lmpresa, infatti, non pud non trovare
applicazione anche in questo caso.

E percid evidente che la responsabiliti inerente agli adempi-
menti degli obblighi previsti dalla Legge in oggetto ha come

85
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unico destinatario 'lmpresa: essa sola ne sopporta intera- -
mente gli oneri economici derivanti. :

Richiediamo . pertanto che si assumano decisioni conformi
allo spirito della normativa.

Restiamo in attesa di un Vostro cortese riscontro e, con foc-
casione, porgiameo distinti saluti.

Lettera dell ALLEANZA ASSICURAZIONI S.p.A. alie OO.SS.

In risposta alla Vostra comunicazione in ordine ai profili
sanzionatori ed alle conseguenze di cui alla L. 197/91, come
modificata dai D.Lgs. 374/99, nel condividere il quadro
normativo riassuntivo da Voi delineato desndenamo innan-
zitutto precisarVi che la Compagnia ha adottato le neces-
sarie iniziative per adeguarsl a quanto premsto dalla: m:hla-—

mata nn rmatwa.

Per -gquanto rlguarda le responsablllté dlSClphI‘larl de:
Collaboratori dipendenti coliegate agli obblighi di :llllgenza
nel[“espletamentu delle proprie attivith Vi confermiamo
che ‘esse non sono state modificate dalla summenzmnata

noymativa.

Allegato 1f

CONTRATTO DI INSERIMENTO

Le Parti, enfro sei mesi daila data di stipula del presente con-
tratto, si confronteranno in merito alle modalita applicative
dei rinvii contenuti nel Decreto Legislativo n. 276 del 10 set-
tembre 2003 relativamente al tema in oggetto e specifica-

- tamente In ordine alle tematiche demandate alla

Contrattazione Collettiva.




