VERBALE D1 ACCORDO

1l giarno 29 aprile 2024 alle ore 11.30 presso la Sede CSE di San Lazzaro di Savena, si sono incon-
 trate le seguenti parti:

per Gruppo CSE, Maria Teresa Samorini, Responsabile Area Affari Generali e Chiara Del Zaotti,
Responsabile Settore Risorse Umane, in rappresentanza del Direttore Generale di CSE Doti.
Vittorio Lombardi;

per le Organizzazioni Sindacali ,

FABI rappresentata dal Sig. Davide Natale, Segretario Provinciale

FIRST/CISL rappresentata dalla Sig.ra Ricci Luisa, componente la Rappresentanza Sindaca-
le Aziendale e dal Sig. Alberto Vignali, Segretario Provinciale

FISAC/CGIL rappresentata dal Sig. Massimiliano Guerra, componente la Rappresentariza
Sindacale Aziendale ¢ dal Sig. Mario Gnessi, Segretario Generale

UILCA/UIL rappresentata dal Sig. Renato Cestaro, Segretario Regionale

Premesso che

~ A far data dal 2 maggio 2024, €’ intenzione dell*azienda procedere con una nuoya modalitd di
rilevazione presenza, pit efficiente e soprattuito jntegrata rispetto agli applicativi aziendali gii

in uso;

- Nell'ottica di sostenere il bilanciamento vita/lavore, le parti valutano opportuno introdurre ugma
flessibilita dell’orario di lavoro;

—

Tutto cid premesso, si conviene quanto segue

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente Accordo;

Fermo restando 'attuale orario di lavoro giomaliero, le parti convengono sulla necessita
di istituire sperimentalmente un automatismo di flessibilit oraria di 15 minuti che potra
essere anticipata o posticipata rispetto all’orario di ingresso al mattino; tale sutomatismo
prevede necessariamente una compensazione nell’arco della medesima giomata, per
esempio a fronte di un ingresso alle ore 8.45, Puscita dovra avvenire alle 17.10;

Tale flessibilita interesserd tutti i lavoratori, ad esclusione dei turnisti;

Rimarra invariato per tutti I’orario previsto per la pausa pranzo, stabilita dalle ore 13.20
alle are 14,15;

Contestualmente all introduzione della flessibilitd, viene instituita una tranche minima di
15 minuti per le richicste di prestazioni aggiuntive (straordinario);

Al termine della suddetta fase di sperimentazione verrd verificato 1effettivo risultato
operativo e si effettuera un’eventuale revisione in sede dj sottoscrizione dell*accordo di
rinnovo del CIA; p
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7. Indata odxema, viene pertanto formalmente aperta la trattativa finalizzata al rinnovo del

CIA.

Letto, sottoscritto e firmate

Gmppo (;S ‘Con 117Servizi Bancari
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