
   
 

COMUNICATO STAMPA 

CARICENTO: I SINDACATI A FIANCO DEI LAVORATORI E DELLA CLIENTELA 

Venerdì 29 gennaio le Organizzazioni Sindacali della Cassa di Risparmio di Cento hanno incontrato i vertici 
aziendali per avere indicazioni sullo stato di avanzamento delle attività relative alla fusione con Credem Spa. 

Dal confronto è emerso che un’analisi dettagliata degli aspetti di questa operazione sarà possibile una volta 
definiti tutti i passaggi autorizzativi della stessa. 

Come Organizzazioni Sindacali esprimiamo sin d'ora la necessità di gestire le eventuali ricadute occupazionali 
utilizzando gli strumenti di settore, su base esclusivamente volontaria, a tutela di tutti i lavoratori e di tutte 
le lavoratrici. 

La gestione ordinata della fusione richiederà la discussione e definizione degli aspetti economici, organizzativi 
e professionali che impattano sul personale della Cassa di Risparmio di Cento, adottando tutti gli 
accorgimenti che favoriscano la valorizzazione delle persone e portino a soluzioni organizzative che non 
stravolgano la vita e la professionalità delle persone. 

Spetta a noi, come Organizzazioni Sindacali, negoziare il mantenimento di adeguati livelli occupazionali, sia 
nelle aree di tradizionale presenza della Cassa, sia nelle zone dove vi è sovrapposizione tra le due banche, ma 
anche tutelare i diritti delle persone. 

Ricordiamo l’importanza che la Cassa di Risparmio di Cento riveste nei territori ove è presente, a supporto 
delle persone e delle aziende soprattutto in questa delicata fase pandemica. Una ripresa economica non 
potrà avvenire nei nostri territori senza il sostegno, la conoscenza della clientela e la professionalità del 
personale e delle strutture della Cassa. 

Alcune dichiarazioni pubblicate negli ultimi giorni sui giornali non contribuiscono a nostro avviso ad una 
gestione ordinata di questa delicata operazione di fusione e rischiano di creare inutili allarmismi. 

Come Organizzazioni Sindacali siamo presenti quotidianamente al fianco dei lavoratori, per tutelarli davvero, 
attraverso i tavoli di negoziazione, e non per trovare visibilità personali. 
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