VERBALE DI ACCORDO SINDACALE

Il giorno 259\%del mese di settembre dell’anno 2019

la societa

C.S.E. Consulting S.r.l. nella persona dell’Amministratore Unico Vittorio
Lombardi

e

Le 00.SS te_rrlt0r|al| FISAC CGIL nella persona di

FERKARA
FIRST CISL Area W\lje,g ohtana Bol [%lsrnella persona di
| {4

e UILCA UIL nella persona di
Cosars Narnio

Visto

L'articolo 118 della Legge 23 Dicembre 2000 n. 388;

I’accordo interconfederale del 8 Gennaio 2008 tra Abi, Ania e Cgil, Cisl Uil istitutivo
del Fondo FBA (Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale per la formazione
continua del credito e delle assicurazioni)reso operativo con D.M. 91 /V /2008
del 16 aprile 2008 del Ministero del Lavoro, pubblicato in G.U.R.I.n. 111
del 13 Maggio 2008;

I’Avviso n. 2/2019 di FBA (Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale Fondo
Banche Assicurazioni), per il sostegno e il finanziamento di azioni di formazione
continua mediante Piani individuali finalizzati al consolidamento e allo sviluppo
dell’'occupabilita, dell’adattabilita e delle competenze dei lavoratori e delle
lavoratrici, nonché alla crescita della capacita competitiva delle imprese;

la comune volonta delle parti di favorire la formazione continua di tutto il personale

Considerato

il beneficio derivante da interventi di formazione professionale per i dipendenti di
C.S.E. CONSULTING S.r.l.

che l'impresa intende presentare piani formativi individuali nell’'ambito dell’Avviso
2/2019 di FBA da realizzarsi entro |'arco temporale previsto dal regolamento di FBA
e dall’Avviso stesso

concordano



e che sara presentata a FBA ai sensi del citato Avviso 2/2019 una domanda di
finanziamento, con soggetto presentatore CSE CONSULTING S.r.l., in relazione
ai percorsi formativi di seguito elencati, scelti all'interno dell’offerta formativa
del fornitore Overnet Education, societa in possesso di certificazione UNI EN
ISO9001:2000 settore EA 37.
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lWINEN

Rimangono gia realizzati al di fuori del Piano i moduli di formazione obbligatoria per il
settore di riferimento.

Si conviene inoltre che:

e Si possa fare riferimento a gquesto accordo per la presentazione dei singoli piani
individuali per tutta la vigenza dell'Avviso 2/2019;

e Saranno coinvolti nei piani formativi i lavoratori in ragione della specificita dei temi
oggetto della formazione e delle necessita di rafforzamento delle competenze degli
stessi;

e Le 00.SS. territoriali firmatarie del presente accordo potranno effettuare, congiuntamente alla
Direzione aziendale, verifiche periodiche sul livello formativo effettuato e sul livello formativo

raggiunto in itinere e al termine delle attivita e che di tali incontri sara fatta verbalizzazione;

e La Direzione inviera alle 00.SS territoriali un consuntivo della formazione svolta.
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