COPERTURA SANITARIA — RINNOVO ANNI 2019/2020

Il giorno 19 dicembre 2018 in Imola,
fra
la Banca di Imola SpA

rappresentata dai Sigg.

Maurizio Rambelii (Responsabile Relazioni Sindacali di Gruppo),

Francesca Ruscelli (Responsabile Gestione del Personale di Gruppo).

| e
I'Organizzazione sindacale:
FABI - Rappresentata dal sig. Pifferi Marco
FISAC/CGIL - Rappresentata dalla Sig.ra Baraccani Emanueia
FIRST/CISL - Rappresentata dai Sigg. Pederzini Enrico - Vignali Alberto
WILCA/UIL - Rappresentata dal Sig. Minganti Michelangelo

Premesso

che Europabenefits non ha esercitato Popzione di disdetia, e che in data 30 ottobre 2018 si ¢

svolto un incontro avente ad oggetto la Copertura Sanitaria di cui all’art. 11 del vigente CIA,

Considerato che

Europa Benefits Sri, ferme ed invariate le attuali coperture (anni 2017/2018), propone un'opzione

di rinnove di durata biennale la quale prevede:

» L[e stesse identiche condizioni di garanzia, attualmente in corso, estese agli anni 2019 e

. 2020, come da tabelia allegata al precedente accordo del 19 dicembre 2014, con contributo

interamente a carico della Azienda per quanto riguarda Aree professionali € Quadri
Direttivi, fatto saive quanto gia applicato ai Dirigenti per i quali il premio annuo sara pari a
Euro 735,80 di cui Euro 612,90 rimarra a carico Azienda ed Euro 123,00 che saranno posti

a carico del Dirigente.
Tutto cid premesso e considerato, le parti:

s convengono di aderire alla proposta pervenuta da Europa Benefits Sri relativa all’'opzione

biennale alle condizioni dalla stessa prospettate.
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