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Le Segreterie degli Organi di Coordinamento delle OO .SS. FABI, FIRST, FISAC/CGIL, UILCA e
UNISIN assistite dalle rispettive Segreterie Nazionali

Premesso che:

- le Parti condividono la convinzione che la formazione professionale continua, ancor
piu che in passato, rivesta un ruolo cruciale per la tutela dell’occupazione, la
mobilita e lo sviluppo delle competenze del personale. La formazione rappresenta
infatti un elemento determinante per il raggiungimento degli obiettivi dell’Ente,
contribuendo a un'evoluzione organizzativa orientata verso modelli operativi basati
su maggiore autonomia e responsabilizzazione delle risorse umane. Tale necessita
risulta amplificata dai mutamenti imposti dagli scenari socioeconomici e legislativi e

dalla crescente accelerazione delle dinamiche normative e tecnologiche;

- le Parti riconoscono limportanza di utilizzare, ove possibile, i programmi di
finanziamento messi a disposizione dai Fondi paritetici interprofessionali. Tali strumenti
rappresentano una risorsa strategica per promuovere la formazione continug,
garantendo sostenibilitd sociale, competitivitd e occupabilitd dei lavoratori, in
coerenza con gli obiettivi di efficacia dei piani e programmi formativi dell’Ente. La
definizione e oTTuoiione di tali programmi saranno concordate tra le Parti Sociali per

assicurare un approccio partecipativo e condiviso;

- il Fondo paritetico interprofessionale nazionale di riferimento per I'Agenzia delle
Entrate-Riscossione & Fondo Banche Assicurazioni (di seguito FBA), reso operativo
con D.M. 91/V/2008 del 16 aprile 2008 del Ministero del Lavoro, pubblicato in G.U.R.I.
n.111 del 13 maggio 2008, sostiene e finanzia azioni di formazione continua mediante
Piani Aziendali, Settoriali, Territoriali e Individuali finalizzati al consolidamento e allo
sviluppo  dell'occupabilitd, del'adattabilitad e delle competenze dei

lavoratori/lavoratrici, nonché alla crescita della capacitd competitiva delle imprese;
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FBA opera in conformitd alle previsioni di cui all’art. 118 della Legge 388/2000 e
all'art. 48 della Legge 289/2002, nonché nelrispetto della Circolare n. 36 del Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali del 18/11/2003;

- FBA promuove |'utilizzo delle risorse rese disponibili sul Conto Individuale Aziendale
per Piani aziendali, settoriali, territoriali, individuali e di Alta Formazione finalizzati
allaggiornamento e alla riqualificazione dei lavoratori e delle lavoratrici delle

aziende ad esso aderenti;

si conviene e si softoscrive quanto segue:

- la premessa costituisce parte integrante del seguente accordo;

- le Parti, come sopra costituite, si danno reciprocamente atto e confermano di aver
esaminato il Piano Formativo di AdER (in seguito Il Piano) valido per il prossimo triennio
dal fitolo “Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro (Formazione Tecnica)”;

- il Piano & articolato in vari progetti di formazione organici strettamente integrati fra
loro, a titolo di esempio: antincendio (base e aggiornamento), primo soccorso (base
e aggiornamento), aggiornamento e base per gli RLS, aggiornamento dei preposti
e dei dirigenti, BLSD-A (Basic Life Support with Defibrillatori) per utilizzo del
defibrillatore, ecc...., cosi come dettagliatamente riportato nell’ Allegato 1 PSS, parte
integrante del presente accordo; le numeriche riportate nel medesimo allegato sono
indicative e potranno subire variazioni in funzioni delle prossime analisi nell’arco del
friennio.

- le Parti ribadiscono I'importanza strategica delle tematiche formative presenti nel
Piano, i cui Progetti e Moduli/Obiettivi didattici, sono finalizzati a sostenere i diversi
livelli di maturita formativa del personale e saranno proposti come Piani Formativi
Aziendali al Fondo Banche e Assicurazioni (FBA) sul conto individuale di Agenzia delle
entfrate-Riscossione attraverso la presentazione di piu piani formativi dettati dal
fabbisogno formativo urgente e in itinere nell’arco temporale 2024-2027;

- le Parti, inoltre, condividono la necessita di attivare Piani formativi individuali (conto
individuale) da presentare a FBA nell’arco temporale 2024-2027; le domande di
finanziamento saranno rivolte ad attivitd formative individuali per il personale
afferente alle strutture centrali e regionali secondo le esigenze riscontrate dai
lavoratori. | Piani individuali potranno essere realizzati attraverso diverse modalita
didattiche: in modalita frontale (webinar, aula tradizionale), e learning (asincronal),
blended;
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- le Parti condividono la necessitad di finanziore anche Piani di AITO Formazione
individuale (conto individuale) da presentare a FBA nell'arco temporale 2024-2027,

come da dettaglio riportato di seguito:

e n. 3 Piani di alta formazione individuale (conto individuale) da presentare a FBA
nell'arco temporale 2024-2027: “Salute e sicurezza dei lavoratori di AJER (D.Lgs.
81/2008 e s.m.i), coinvolgera n. 5 partecipanti in modalita frontale, (webinar, aula

tradizionale), e-learning (asincrona) e blended.

Le attivita formative dei Piani individuali e di Alta Formazione individuale (conto individuale)
sopra indicati, potranno svolgersi anche presso le sedi indicate delle societd responsabili
del catalogo formativo e saranno verificate nel loro complesso dalle OO.SS. come previsto
dal Vademecum operativo conto individuale FBA. La relazione finale delle OO.SS. sara

adllegata al rendiconto finale dei piani.

Tutto cid premesso, anche con volontd unanime di promuovere |'operativita del Fondo di
cui si condividono finalitd, contenuti e criteri di ammissibilita, le Parti sottoscrivono il presente

atto ai fini della attuazione delle domande di finanziamento di cui sopra.

Allegati:
Allegato 1 PSS
Agenzi delle entrate-Riscossione Le Segreterie degli Organi di
Al \'%
Py Coordinamento delle RRSSAA
y
Pefla parte datoriale Agenzia delle entrate — Riscossione
Nominativo Struttura di Incarico +, Firma
completo appartenenza \
Massimo Pinzarrone | Agenzia delle Entrate - Responsabile t,k ’]\ L}_\’L
Riscossione Divisione Risorse -
Raffaele Visconti Agenzia delle Entfrate - Direttore Risorse A’ w %W
Riscossione Umane \/
Pasquale Di Chiaro Agenzia delle Entrate - Responsabile '
Riscossione seftore ¢
Disciplinare e N ,\_,\,\/
Relazioni
sindacdli
Alberto lavarone Agenzia delle Entfrate - Responsabile )
Riscossione Relazioni ) 0

sindacali




perle OO.SS. di categoria le Organizzazioni: FABI, FIRST/CISL, FISAC/CGIL, UILCA e UNISIN

Nominativo completo Struttura Incarico/Livello Firma
sindacale di (Segretario di
appartenenza Coordinamento/Segretario

Nazionale) | 5
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\Piano Salute e Sicurezza - Linee guida formazione Allegato 1 PSS
Previsione Previsione Previsione
- Corsi/moduli Destinatari Conto FBA Conto FBA Conto FBA Ore
Frogetio Deicdzicne Rauiesy Triennio | Destinatari1 | Destinatari2 | Destinatari3 | Modulo
anno anno anno
| Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro - aggiornamento 7.500 7.100 300 100 6,00
| L = s | -+ + + +- =
W ASPP RSPP aggiornamento 18 18 18 18 8,00
- + -+ 4 - s + —t
_, RRLLSS aggiornamento 1 1 1 1 8,00
w - - - ——— + -+ e 6t e 8
| | Primo soccorso aggiornamento 1.390 780 480 130 4,00
| f = 13 I . e sen | |
| BLSD, Basic Life wc_u_uo; early Um_,__u::ozo: (DAE) - 360 320 20 20 4,00
~ aggiornamento
w - - -+ e =+ +— + —
m BLSD, Basic Life Support - early Defibrillation (DAE) 90 30 30 30 5,00
M . e — -+ + — -+ e— i =
ﬁ | Anticendio addetti aggiornamento- Livello 1 270 170 40 60 2,00
« f = = < = - —+ - 4
| Fornire a ciascun lavoratore un‘adeguata| Anficendio addetti aggiomamento - Livello 2 120 40 | 40 40 5,00
Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro |
(Formazione Tecnica) | esufficiente formazione in materiasi - it 7 T + e + +
_ salute e sicurezza sul lavoro Anticendio addetti aggiomamento - Livello 3 60 20 , 20 20 8,00
F == -+ + — ————— — — e -
|
_ | Preposti aggiornamento 980 20 940 20 [ 6,00
| ———— S e — ]
| Primo soccorso base 210 130 i 40 | 40 | 1200
“ e G —
| Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro (Base) 2100 1500 , 300 300 8,00
| T m SSRLCSETe L M : k!
Antincendio addetti - Livello 1 | 140 60 40 ﬁ 40 _ 4,00
| ACRS |
] 1 —
“ Antincendio addetti - Livello 2 160 80 m 40 “ 40 8,00
7 | L
| Antincendio addetti - Livello 3 60 20 _ 20 20 16,00
.A Preposti base 120 40 40 40 8,00
Totali 13.579 @ 10.329 2,369 219 112,00
Firme Parte Datoriale Agenzia delle entrate - Riscossione Firme OO.SS. di categoria le Organizzazioni: FABI, FIRST/CISL, FISAC/CGIL, c__.\,0> e UNISIN
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