VERBALE DI ACCORDO
del giomo 02, oftobre 2024
fra
Agenzia delle Entrate - Riscossiona
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gil Organi di coordinaments dalle Roppresentanze Sindacal Aziendal

delle ©OC.53. Fabi, First/Cisl, Fiscic/Cgll, Ullca e Unisin assistite
dalle rispettive fegratere Nazionall

Freameagso che

caon il Verbale di Accorde di istituzione del CIA unico degll AdR dsl
cessate Gruppo Equitaka SpA del 24/1/2014, le Partl stipulanti
SYEYOND Convenuio —in bdse a guanto stabiiifo nall'art, 31 "weifare
oziendale” - di creare un istituto dl sostegno al reddite familiare &
che, analogamente, con Il Verbale di Accorda stipulate in data 4
febbraio 2014 trag Egultalio SpA, Equitalia Giustizia SpA e le 00.55. s
era inolfre condlviso, al'art 27, di individuars - in aftuazione del
medesimo ar. 31 deal Verbale di Accordo 24 gennaio 2014 - un
correlato stituto di sostegno al reddito:

con il Verbale di Accordo del 15/07/2014 e Parti avevano
concordato una procedura in materio di contibuto welfare.
individuandeo destinatar. modalita e tempi di erogarione del citato
conlributo:

le Parfi olire a stabilire “modalita e criterl di ripartizione annuall” (tro
cui, a ttoio esempiificativa. modalitly df funzionamento, modalitd
del'utiizzo delle somme, criterd dl costituzions della relativg
graduatona, data di un incontro annualé alle scopo di verificare
Fandamento dall'istituto] avevano altresi alluopo costituito una
Commissione Tecnica Paritetica Nozionale per tutto il perodo di
viganzo del CiA;

Agenzic delle enfrate-Riscossions e le O0.55. in data 15 luglie 2022
nanno stipulato ipotesi di cccordo di rinnovo del ClA 28 marzo
2018, confermando, in piena confinuitd con le precedenti intesa, e
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previsonl in moleria di “welfors oriendale” gid stipulate nei citgl
@K"‘N\j gccord colattivi
/ Frarneasss inolire cha
A«Mﬁ | lavorgton/lavoraing interessatl honno regolarmente praseniagto |e

-
istanze relative @l comrente anno 2024 sscondo |l modalitd
ortginariomente concordate. | cul datl di sintesi sono  stal
ﬁ raporesentati alle G035, In sade di "Commissione tecnica parntatica
N J welfars".
/ EE « In data odierma la medesima Commissions sl & ragolarmentea riunita

al fine di esaminare nel defiaglio g coretta applicazions dslle
suddette modalitd e crterd di apolicazione dei citall accordi, in
relozions glla riportizione delle somme in allegoto,

Tanto pramesso le Pardi si danno reciprocamenie aito e convengono
QUanNTo segue:

. Erogazione delle somme (anno 2024)

In accords con guanto previsio nel citato Verbals |5/7/2014, 2 in linea
con | crter gid adottall negli anni precedenti, anche par || comente
gsercizio vemanno erogali. a ftitolo di “contributo welfare”, gii impaorti
contenuti nell' Allegato |) che costifuisce parte integrante dsl presente
Verbale.

Gli importi individuali riportatl in alegato sono stall determinati uilizzando
gli algortmi ol calcolo (cd. “simulatore welfare”], gid ullizzafl per |
precedent] esercizi dai 2014 ol 2023, e verfanno comsposh applicande le
agevolazioni fiscall previste dalla vigente normativa [TUIR art, 51, comma 2.
lett, f bis), ove le causall dl attribuzions dello stesso rientrino in tall pravision.

5i conferma che nelle aglire igftispecie. poiché le somme riportate in
dllegato costituiscono il costo complessiva sostenuto dall'Ente comoransivo
dl qualungue conera [pravidenziale, fiscale. assicurative & quart'atfro), le
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somme netts effethivarnents erogate teranno confe del'opplicaziane di
cgniistinuto df legge o portire dalle clidts vool di costo,

I contabute, quantificats in base g quanto previsto dal successiva punito 2
sarq corrisposto ogil aventi difto sulla base det requisito [status dl figlho "a
carico”, intendendos con talé definizione | dipendenti con figl fino ol 25°
( annd di etg che risuliano fiscalmente a corico o destinatar dell'osssgns
unico Lniversale in base alle vigant disposizion! di legge) esistents all'atio
dela erogardone 2 in quanto tale verficato dal'Bnte. Qualom, In
ccosione defle verifiche di fine anno sulle detrazioni, || soggetto dovesse
sultare men il fel cdrichl fiscall del lavoratare/lavaratice, o madesima
MM vamd interamenta recypeata.

L'eragozione delle somme In argomento verd effettuata con le prirme
competenza util

2. Meccanismo di calcolo degliimporti da erogare

In reiczione al'impulczione del dati allinferno del "simulatore welfara”,
avendo le Parti effsttucta lo necessarda verfica df congruita (art. 5
Accordo 15 luglio 2014 pil volte richiomato). cerfificano e dllegano o
presente Verbals di riunfane Il prospetio contenente gli importi da eragare
al ichiedenti nall'anno in corsy, suddivisi in base dlle istanze prodotfte e per

fasce dista,

In relazione qi valor porderall che sano stali attribultl g cigscuna fascia di
eta, sl precisa che dzth valon, per | corenie anno di sragazions 2024,
comispondono gl seguenti;

fascia di std valorl ponderali (%)
da 0 a s 28
da 4 a il 1.3
da 11 al3 2.0
da 14918 3.0
da 194025 50

le Parti s danng rsciprocaments atto che | montonte dl Premio
ofiginanaments concordate & state decurtato delie somme cormisposte, in
aggiunta a quelle eventuaimente speftanti per 'anno 2024, al dipendant
cne avevano presentaty Etanzg per | nuowl natifnuovl ingrassi nei nuclsi
famillar successivaments alla chivsura del iarminl dl preseniazione delle
istanze relative ol anno di compstenza 2023




Par gil eventi [nascitafingrasso nal nucieo farmiliare di figho adotate/affido
di un minore per alfmeno un annol che dovessero verificarsi, of sensi del
sacondo comma dell'ard, 4 dsl ditato Accordo 154712014,
successvamenie alla data delle suddette erogazion, e Farti confermano

e Sarannog o

che carrisposte per deftl sventl le madesima cifre oggetio d

iguidazicne per Iﬁ"l."-u 2024, Detti importi soranno, come pravisto daoj

vigentl accordl, deirdth dal montanis aventudlmeanta erogabile per 'anng
2025.
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