VERBALE DI ACCORDO
del giomo 7,L?.,....+:.iit:Err|r|t::n=: 2018
fra
Agenzia delle Enfrate - Riscossione

=]

le Segreterie degli Organi di Coordinamento delle Roppresentanze Sindacali
Aziendali delle ©O.55.; FABI, FIRST/CISL, FISAC/CGIL & UILCA, assisfite dalle rispettive
Segreterie Nazionali.
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Premesso che:

I"art, 42 del CCNL 9/4/2008 cosi come modificato dall' Accordo di rinnovo del
28/3/2018 prevede |'aftribuzione di un Premio Aziendale [VAFP], definito a
ivello aziendale in corelazione ai rsultafi conseguiti nella redlizzozione i
programmi aventi come obiettivo, tra gl alti, incrementi di produttivita del
lavoro e di gualitd;

con il Verbale di Accordo del 24/10/2017, in confinuitd con quanto
concordate nel passato, le Parli all'epoca stipulanfi avevane convenuto
I'erogazione di un Premic Aziendale per tulli | dipendenti dell’allora esistente
Gruppo Eguitalia, la cui coresponsione @ avvenuta nel mese di giugno del
comrente anno, misurato e basato in presenza di un risultato del Margine
Operative Lordo (MOL) positive ed incremenlale rispefte alllanno
precedents [2014);

al suddetto premio erano stali ingltre applicati 1 regimi di tassazione
agevolata previsfi dalla legislazione vigente (L. 28/12/2015 n. 208; Decreto
Interministeriale Min. Lavore - MEF del 25 marzo 2016, L. 11/12/2016 n. 232);

la Legge n. 225/2014 [conversione del c.d. "Decreto fiscale n. 193/2014"] di
riforma della Riscossione ha deliberato lo scioglimento delle Societd del
citato Gruppo Equitalia, prevedendoe la cosfifuzione, o parfire dal 1° luglio
2017, di un Ente shumentale dell' Agenzia delle Enfrate, denominato Agenzia
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delle Enfrate - Riscossione, sottoposto all'indirizzo e alla vigilanza del Minister
dell'Economia e delle Finanze e destinato a svolgere "esercizio delle funzioni
relative alla rscossione nazionale, con il conseguente e contestuale
passaggio, oi sensi della medesimo Legge, di Equitalio Giustizia sotto il
controlle del Ministero dell' Economia e delle Finanze;

in relazione alle profonde moedifiche intervenute con la Legge sopra citata,
le Parli medeasime, in sede di rinnovo del Cla avvenuto in data 28/3/2018, si
erana date reciprocamente atto che nella definizione del Premio Aziendale
si sarebbe tenuto conto dei mutali assetli organizafivi nonché delle nuove
logiche che informano il raggivngimento degli obiettivi dell’Ente;

in relozione a quanto sopra, le Parli avevano pertanto convenuto di stipulare
un accordo in materia di Premio aziendale basato sul raggiungimente di un
parametro di efficienza/produttivita;

le Parti, come sopra cosfituite, coerentemente con quanto stabilito nel
tempo dalle regolomentazioni in materia di regimi fiscall agevolati collegati
alla comesponsione di premi varabili o produttivita, s danno
reciprocamente atto e convengono che le somme oggetto di erogazione di
cui al presente accordo saranno sotoposte gi regimi fiscall contenuti nelle
Leggi sopra citate nonché o quelle tempe per tempo applicabil in quanto
riferite ad incrementi di produttivitd, redditivitd, qualita, efficienza ed
innovazione, misurabili e verficabili;

allo scopo di riconoscere 'impegno profuso dai lovoratoriflavoratici nel
corso del comente anno, anche in considerazione dei mutali assethi
arganizzativi intercorsi con lo pid volle citata Legge n. 225/2014, e delle
nuove logiche che informane il raggiungimento degli obiettivi di efficienza e
produttivitd del lavoro dell'Ente Agenzia delle entraote-Riscossione, &
intenzione delle Parli prevedere |'erogazione di un Premio Aziendale al
verificarsi delle condizioni indicate nel seguito;

in relazione ai suddetti indicatord di performance, le Parti si danno inoltre
reciprocamente afto e confermano di avere gid individuato — in piena
continuitd con gquanto convenulo nei precedenti accordi in materia - gli
indici incrementali di efficienza e produttivitd del fatfore lavoro, quale
parametra di riferimento per calcolare e comispondere le erogazioni gid
stabilite nel citato Accordo di rinnove del ClA 2B/3/2018, come nel seguitc
meglio dettagliato.
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Cit premesso, e le premesse costituiscono parte integrante del presente

Verbale le Parti, dopo ampia ed approfondita discussione, convengono e I/
stipulanoc gquanto segue. l‘

1. Per il comente anno di competenza 2018 il suddetto Premic sard
cormisposic al personale delle Aree professionali ed ai Quadri direttivi
dell'Ente Pubblico Economico Agenzia delle Entrate-Riscossione negl |
importi riporfali nel’cllegata tabella 1, di cui costituisce parte u’ri(
integrante,

2. |l premic aziendale viene erogato, di norma, con le competenze del
mese di giugno 2019.

3. Tale Premio, in coerenza con quanto previsto dal citato art. 42 del
CCHNL 9/4/2008, cosi come rinnovato dalle inlese sfipulate il 28/3/2018,
ed in accordo con i sopra richiamati principi & linee guida delle nome
di legge in matera di regime di tossazione agevolata, ferrd a
riferimento 'andamento dell'indice di produttivita, costfituito  dal
rapporfe fro euro riscossi & numero dei lavorator medi annuo,
incrementale rspetto ol valore medio del medesimo indice,
consunfivate nel friennio precedente, tenuto conto dei fattor
variabili che possono influenzare | volumi di riscossione annuali.

Tultavia, tenuto conto che l'annc 2017 & stato interessato dal
conseguimento di elevali volumi di riscossione, nsultato straordinaro
mai regstrato per | passato, conseguente prevalentemente dal
geliito derivante dallo scadenza delle rate della definidone
agevolata, pari al 70% del complessiva importo definito, si ritiene di
prendere in considerazione, per il calcolo del predetto indice, un
periodo temporale di raffronto dell'ulfimo quadriennio (2014 - 2017).

Pertanto, alla luce delle suddette considerazionl il premic per 'anno
2018 sard erogato alle seguenti condizioni:

a fronte di una media di riscossione ruoli periodo 2014 — 2017 pari o
9.277.1 (in milioni di euro) e di una consistenza media lavorator per il
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suddetto periodo par a 7.692.5 unitd, I'ndice di produttivita sede-da UJ(
incrementare & pari a 1.206. (
4. in fal senso, a valle del’'approvazione annuale del bilancio 2018, le Q}J'
Parti si impegnane ad incontrarsi per verificare il raggivungimento di
tale obietlivo ed esprimere reciproche volutazioni;

5. in relazione a quanto previsto dal comma 1 del citato art, 42 del
CCHL 9/4/2008, cosi come novellato dal Verbale di rinnovo 28/3/2018,
i suddetti premi saranno parametrati in base all'inguodramento (e
comunque in coerenza con guanto previsto al punto n. 2 del
"Chiagrimento a Verbale” dell'arl. 119 CCNL del 12/7/1995 circa gli
assegni mensili sostitutivi degli automatismi di comera, fenende o
riferimento, tendenzialmenie, la scala parameifrale del CCHL);

&. in merito ai criter di erogaozicne, le Parti intendono richiamore come
pienamente validi anche quelli individuali di riduzicne o esclusicne del
Prermio previsti nel citato art, 42;

7. il Premio di cui all’allegato tabella 1 sard comsposto a tutti | dipendenti
in premessa, in forza alla dala del 1° gennaio 2019;

8. le Parti confermano che il Presente Verbale di Accordo & conforme ai
criteri di misurazione e verifica degli incrementi di produttivitd,
reddifivitd, quadlitd, efficienza ed innovazione, di cul all'art. 1, commi
182-189 della L. 28/12/2015, n. 208. || presente accorde sard inolire
depositato, ai sensi dell'art. 14 della L. n. 151/2015, per via telematica
a cura di Agenzia delle Entrate — Riscossione nel termint e con le
modalitd previste dall'arl. 5 del DM 25/3/2014 utilzzando il modulo di
deposito allegato alla Nota del Ministero del lavora e delle politiche
sociall n. 4274 del 22 luglio 2016;

2. le Parti convengoneo infine che il suddetto Premio AzZendale & gia
comprensivo di fufli | riflessi sugli istituti refributivi diretti, indiretti e
differiti, compresa la previdenza complemeantare e il trattamento di
fine ropporto, e pertanto non entrerd nella base di computo di
nessuno dei predetti isfituti.
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Allegato al Verbale di accnrdu/wz\izd.. 2018 in materia di Premio Axiendale

_———

Tabella 1: Importi del Premio Aziendale AdER anno 2018 [’eruguzfnn;&

2019)
AGENZIA DELLE
LIVELLI ENTRATE -
RISCOSSIONE
Qb4 4.040
Qb3 3.422
ap2 3.050
QD1 2.870
3A4L 2.520
3A3L 2.345
3A2ZL 2.215
3A1L 2.100
2A3L 1.970
2A2L 1.895
 2A1L 1.845
Liv. Unico 1.720
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