Verbale di Accordo Quadro
Del giorno 4 maggio 2016
tra
La Capogruppo Equitalia S.p.A
e

Gli Organi di coordinamento delle Organizzazioni Sindacali FABI, FIRST/CISL,
FISAC/CGIL, UGL e UILCA assistite dalle rispettive segreterie Nazionali

Premesso che:

e le Parti confermano che la formazione, ancora piu che nel passato, assume un
ruolo centrale per la tutela delloccupazione, la mobilitd e lo sviluppo delle
competenze professionali soprattutto nel quadro dei mutati scenari economici,
organizzativi e legislativi che hanno interessato il settore della Riscossione;

e risulta a tal fine essenziale, nellambito dei Piani e programmi di formazione

aziendali ricorrere, per quanto possibile, a programmi di finanziamento erogati dai

Fondi paritetici interprofessionali allo scopo di promuovere lo sviluppo della

f formazione professionale continua, in un'ottica di competitivitd e di garanzia di
| /( occupabilita dei lavoratori concordati tra le Parti Sociali.

Quanto sopra premessosi, le Parti si danno reciprocamente atto e confermano, di aver
%, esaminato:

\§ e |l Piano Formativo Aziendale dal titolo “Orientarsi nellazienda che cambia”
N presentato al Fondo Banche e Assicurazioni (di seguito denominato FBA) a valere
\ sull’Avviso 1/2016 (emanato il 05/04/2016) dalla Societa Equitalia S.p.A. in qualita di
Capogruppo, per conto dei propri dipendenti e dei dipendenti delle societa: Equitalia
Nord S.p.A., Equitalia Centro S.p.A., Equitalia Sud S.p.A. ed Equitalia Giustizia S.p.A.
Il Piano Formativo Aziendale dal titolo “Innovazione Tecnologica’ presentato al
Fondo Banche e Assicurazioni (di seguito denominato FBA) a valere sull’Avviso
1/2016 (emanato il 05/04/2016) dalla Societa Equitalia S.p.A. in qualita di Capogruppo,
per conto dei propri dipendenti e dei dipendenti delle societa: Equitalia Nord S.p.A.,
Equitalia Centro S.p.A., Equitalia Sud S.p.A. ed Equitalia Giustizia S.p.A.

Tali Piani risultano parte integrante del programma di formazione previsto per I'anno
2016/2017 e sono composti dai seguenti progetti formativi

e Orientarsi nell’azienda che cambia: erogato in presenza vedra coinvolti in
aula circa 1000 partecipanti. Proseguendo il filone della formazione erogata alla
classe dirigente prevedra moduli legati ai temi del: team building, innovazione,
gestione del cambiamento, etc.
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e Innovazione Tecnologica: erogato in presenza vedra coinvolti in aula circa 400
partecipanti. Saranno affrontate sia tematiche legate alla sfera
metodologica/organizzativa, sia tematiche prettamente tecniche/specialistiche.

L’'erogazione sara affidata a personale docente esterno appartenente ad attuatori in
possesso dei requisiti previsti dal Regolamento del Fondo.

Si specifica altresi che il piano condiviso non prevede:

e interventi di riqualificazione, riconversione o formazione di nuove professionalita;
e corsi afferenti la formazione obbligatoria;

Lo stato di avanzamento del piano e la sua attuazione complessiva sara oggetto di verifica
da parte dalle OO.SS. secondo i termini consentiti dal Fondo e quanto previsto dall’Avviso.

e n. 4 Piani Formativi Individuali presentati al Fondo Banche a Assicurazioni (di
seguito denominato FBA) a valere sull’Avviso 2/2016 (emanato il 05/04/2016) come
da dettaglio riportato di seguito:

Tipologia di corso Soggetto Tot. Societa
presentatore | partecipanti beneficiaria

Anticorruzione Equitalia S.p.A. 17 Societa del Gruppo

Appalti Equitalia S.p.A. 12 Equitalia.

Academy Fondi Equitalia S.p.A. 8

Interprofessionali

Aggiornamenti normativi Equitalia S.p.A. 15

Le attivita formative si svolgeranno presso le sedi indicate delle societa responsabili del
catalogo formativo e saranno verificate nel loro complesso dalle OO.SS come previsto
dallAvviso. La relazione finale delle OO.SS sara allegata al rendiconto finale dei piani.

Le Parti pertanto, con la stipula del presente Verbale, confermano la volonta unanime di
promuovere |'operativita del Fondo ai fini della attuazione delle domande di finanziamento
di cui sopra, di cui si condividono pienamente finalita, contenuti e criteri di ammissibilita.

Per la parte datoriale:

Nominativo Struttura di Incarico Firma

completo appartenenza .

Massimo Pinzarrone | Equitalia SpA Responsabile RU )Ub\\\\s U\\ﬂ
Raffaele Visconti Equitalia Nord SpA Responsabile RU /,\{5\, , > N
Raffaele Ciccarelli Equitalia Centro SpA Responsabile RU ~U,u(/L

Pasquale Di Chiaro Equitalia Sud SpA Responsabile RUT Q;AM\DQ_Q/\,V\
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perle OO.SS.

Nominativo completo Struttura di Incarico Firma
appartenenza AN /7~ N\
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