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ELENCO ISTITUTI EX CIA DA CONSOLIDARE IN "ERA" EX ART.27 J t
ISTITUTO ECONOMICO Societd di provenienza

Assegno di Rivalsa (2) POLIS
Assegno di Rivalsa (2) TRENTINO ALTO ADIGE
Assegne annuale “ex accorda az. 04.01.88» (an.3 acc, Econ. CIA 9.12.2008) (3) CERIT
perequazione previdenziale - accordi ex CRF arl.13 Cia 9-12-2008 (Speciale Assegno

Mensile) (2) BERMT
perequazione previdenziale - accordi ex CRF arl.13 Cia 9-12-2008 (IPA01 ANTE 85) CERIT
perequazione previdenziale - accordi ex CRF arl.13 Cia 9-12-2008 (IPA01 POST 85) CERIT
perequazione previdenziale - accordi ex CRF arl.13 Cia 9-12-2008 (IPAD2) CERIT

£ ismi e carriera ec ica arll. 2, 3 e 4 CIA 09.12.2008. CERIT
Assegno Personale (Art 19 CIA 09/12/2008) CERIT
;T;lng:’%l;;);g:sena e Rimini; importo annuale variabile (dentro PR extra) - art 18 CIA ROMAGNA
Assegno Aziendale Esattoriale {Accordo 2,415% SORIT Ravenna agosto 1986) (2) ROMAGNA
Assegno aziendale accordo del 02/12/2010 (ex an. 23 CIA SEIT Parma 11/07/2003) EMILIA NORD
Assegno aziendale (ex art.5 accordo 11 Luglio 2003 - assegno di anzianita) EMILIA NORD
Assegno annuale di anzianita (art. 12 Acc. 27.06.08) MARCHE
rimborso contribuli al FE (arl. 40 AIA 27-03-1995) (2) MARCHE

Art. 10 accordo AIA 27.6.2008 - Automatismi di camiera, MARCHE

An.11 accordo AlA 27.6.2008 - Assegni mensili anzianita. MARCHE
;\;lsuesgﬂn:uaaa; art.21 AlA 30/04/2003 e assegno ex arl3 AlA 19/03/202 (art 10 CIA MARCHE
|Assegno ex CIA BPA ed Assegno ex accordo BM (art15 27/06/2008) MARCHE
Assegno Articolo 22 CIA ex Marche Accorda del 27/06/2008 MARCHE
Assegna ex intesa 05/2009 Province Marche MARCHE

gno ed indennita Aziendale (Art. 14 co 1-3) UMBRIA
art. 12 ClA c.d. "quariino™ ante 1986 GERIT

art. 12 CIA GERIT

art. 14 CIA €90,38 per A2L e AL2 GERIT

arl. 12 CIA p. 2 dopo 17 e 22 valutazioni da A3L1 GERIT

w arl. 12 CIA; €80,32 per A3L2 e 133,86 per A3L3 GERIT

arl, 66 CIA GERIT

forfettizzazione siraordinario autisti, art. 63 CIA GERIT
forfettizzazione siraordinaric commessi ex Acc. 27/6/89 GERIT
i quota exira sid premio di rendimento art. 21 CIA GERIT
13° scatto di anzianita arl. 77 e 78 CIA GERIT
Polizza Vita 221 CIA Geril 27/9/2008 GERIT
L2
! ex premio rendimente arl. 9 accordo fusione Lecce ETR

IERA Quoia ex premio rendi lo standard di Settore {1) g

Nota (1): tale definizione rappresenta lulte le voci retributive riconducibili a detto istituto non ip nelp elenco

Nota {2): Questi istituti deri dal rimb al dipend della quota a i ondo Esattoriale#er questo motivo potranno essere

assorbiti sol in relazione al ridursi o venir meno di detto conlyl

Nota (3): L'islituto si intende non assorbibile
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ELENCO ISTITUTI CIA A MATURAZIONE PROGRESSIVA EX ART. 27 BIS \‘1

ISTITUTO Societa di provenienza NOTE
art. 11-18 CIA GERIT
Accordo ex Banca di Roma GERIT Allegati 13 e 14
Verbale di Accordo 15/2/2007 GERIT Omogeneizzazione [Aquila
Verbale di Accordo 19/12/2007 GERIT Incorporazione Rieti
Verbale di Accordo 16/2/2009 GERIT Incorporazione Frosinone
Ipotesi di Accordo GERIT Incorporazione Viterbo
Polizza Vita 221 CIA Gerit 27/9/2006 GERIT
art. 3 CIA PRAGMA Automatismi di carriera
arl. 4 Accordo 21/7/2010 POLIS Premio di Carriera
ant. 1 Accordo 21/7/2010 POLIS Nuovi Profili Professionali
Circolare Aziendale n. 1071 del 4/8/2010 POLIS Sviluppo Professicnale
art. 9 lett. B CIA 1/12/2008 ESATRI passaggio di grado A3L4
prassi Unicredit NOMOS assegno economico A3L4
art. 1 e 2 CIA del 16/06/2009 ROMAGNA Automalismi di camriera
art. 12, 13 e 14 CIA del 29/05/2005 UMBRIA Automatismi di camriera
Art. 15 AIA Marche del 19/12/1997 MARCHE | Automatismi di carriera
Art. 10, 11 e 12 AlA Marche del 27/06/2008 MARCHE Automatismi di carriera
Art. 12, 13 e 14 AlA Marche del 27/9/1985 MARCHE /Automatismi di carriera
art. 2, 3 e 4 CIA del 09/12/2008/02/2010 CERIT Automatismi di carriera
arl. 5 Accordo del 11/07/2003 EMILIA NORD Automatismi di carriera
art. 6 CIA del 20/02/2008 SARDEGNA Automatismi di carriera




TABELLA WELFARE

WELFARE AdR - MONTANTI

SOCIETA'

IMPORTO ANNUO

EQUITALIA NORD

437.240

EQUITALIA CENTRO

323.649

EQUITALIA SUD

438.146
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