VERBALE DI ACOCORDO

per Verogarione del VM&WMWFMW(@&M@M)
dell’ Abruz=zo e del Molise, af

Personale della Federozione delle Banche di Credito
sensi degli artt. 8, lett. a), 29 ¢ 48 del CCNL Federcesse dell’ 11 giugno 2022 per i Quadri

direttivi e per il Personale delie Arvee professionali delle BCG/CRA e del Comiratio Integrativo
Interregiomele delle BCC Abruzzo & Molise dell’8 gennio 2010,

11 glomo 24 settembre 2024, in Pescars, presso la sede dells Fedorazione dalle Banche di
Credito Cooperativo dell’ Abruzzo e del Molise, 51 san0 shuniti:

la Foderazione delle Banche di Credito Cooperativo dell’ Abruzzo e del Molise (¢ soguito per
zione™), rapiresentasn dalls Commisslone Sindacale Inverragionals nells

m’amm videosollegamento), oon Passistentza del Diresiore Generile
Enmanno Atfonsi e del Dott.Domenico Ruggesi, Responsabile Servizio Affari Sindaca’ e del

Lﬂml‘«?&m@{hm}

¢
ghi Organiami focali e tersitoriali delle Orgasizeaziond Sindacal)
FABI rappresentata da: Dj Pilfo Clara (in videocoliegamento);

FIRST-CISL mppeesentate da: Mattace Raso Andrez (in videocollegamento);

FISAC-CGIL rappresentata da: Di Marzio Mirco;
UILCA Abnurzo reppresentaia da: Zocco Dometico (in videocollegamento);

UILCA Molise rappreseninte da: Ciooea Ermando;
UGL Credito roppszseniai de: Pota Domenico (in videocollegaments).

Premesso che

o P'Accordo del 13 maggio 2021 sugli assetti contrattuali, softoscritto da Federeasse ¢
dalle Segreterfe Naziovmli delle Omganizzaziond sind=celi del Credito Cooperativo, ha
modificato gH asseiti contrastuali df Categoria, con la previsions del conferfmento alle
Capogruppo dei Oroppi Banceri Cooperstivi defln diolmith & stipolare s
Coniraitazione integrativa di secondo livello per il personale defic Aziende € delle
BCC-CR-RAIKA 2 loro aderont], in sostituzione della tisolxriii pegozia’s di secondo
livello attribuita elle Federaziont locall, fatts edcezione per il mantenimento di dette
prezogative in cepo alla Federazions Raiffeisen, e di quanto previsto all’art. 8 comma
terz0 del CONL Fodercaxeos del 11 giigno 2022 per § Quadri direttivi e per il Personale

e I'art. 8, lett. a) del CONL Federcasse prima citato, prevede un “livello localzs™ della
Contrattazione Intagrative di secondo tivello di cui & destinstario “il personale dells
Fedsrazioni locall & il personale delle Casse ¢ Socletd aderenti olla Federazione
Raiffeisen™;

o alia Contrattazione Integrativa di secondo livello & affidata is disciplina delle materie
di cui all’art. 29 del CONL sopro clisto, trs cui ricads il Premio di Risultato, om

Valore di Produitivita Aziendale;
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con il CCNL deil’11 siusM2022,iadisdpﬁnaddP:emiodiRissﬁwtoém
innovata, pur mantenendo Je medesime canatteristiche ¢ finalitd di emolumento
varisbile correlsto all’andamento aziendale. La denominazione del Premio di
mmo,wmem,éstﬁamdiﬁmmwamdimvk&AﬁMk”;
l’m29,pemdﬁmm&ddCCMulﬁmocm,mvedecheiComrat&
Integmividiﬁmppo(a!t.ﬂ,lettb,delCCNL)sasﬁtuimm,amﬁglieMdilegge
ediconuauazionemnaﬁva,laConmmzioncMugmﬁvaﬂipthdkFedemﬁmﬁ
localiedaﬂeAziadedoBancheadermﬁfaeemipanedeleppoBancuio
Cowmndmﬁmﬁmmﬁmvm“ﬁaﬁmﬂc@mommwdi
Gruppo;
hdisposiﬁonidiCammﬁmmtegmﬁvaRegionaledicuidemmmﬁw
Im«mgionﬂeddleBCCAbsmemﬁsc,qﬁndi.mmadmvigmnd
con&onﬁdelPusom!edipuﬂamEdthedﬂaﬁone,neieonﬁmﬁdelqmleh
mmcmmwﬁmmmm
ﬂcmmmugﬁmlmeﬁomleddkBOCAWeMoﬁsemm’mz
meiwmmmmammmmﬁ
deﬁmmweﬂmmmﬁfeﬁmaﬁoalhmﬁadﬁ
premi erogati dalle BCC Associate;
2erﬁﬂmgmwu’mefﬁmeedq;ﬁeeﬁlehdisposﬁmediuﬂdpmm
prewde,po@é,pmmdomm&mninazimddl’molmenwdaPmﬁodi
RiaﬂmoinVaiaediPmdmﬁvit&An'endde.comedam,mmwidmﬁchebﬁndiﬂ
¢ le caratteristiche che conmotano I'istituto;

ih d&i determinazione del Valore di Produttivith
wwnw.mpmmmm@mmm

mWMFMW&WnSM&M&
Cooperaﬁvo,dicxﬂnladerentealeppoBMoCoopuaﬁw(}CBen7
aderemialGnlppoBmtioCoopemﬁvo{CGREA;
kCapognWOdﬁ&wpiBamﬁCoopuaﬁvimlewniwdenﬁ Delegazioni
Sindacali di Gruppo hanno sottoscritio, nel corso dell’anno 2024, i rispettivi Contratti
Integrativi di Gruppo;

Pimporto del Valore di Produttivith Aziendale, anche per le BCC Associate sila
FedaazioneAhnmoeMo!ise,éstamdmnninatodagliAmdidiGmppo
mmﬁtﬁilZOgimoZﬂZﬁ(CCB)ei’Sagomm%(lCCREA),inal!zgatoalla
presente;
indataodiemlc?arﬁhmnuprooed\moalhveﬁﬁeacongimdeidaﬁmhﬁvi
all*importo medio del Valore di Produttivits Aziendale utile ad individuare F'importo
daﬁwmmdendedeﬂaFedmﬁmmepkawwl’m.ZdeiCom
Integrativo Interregionale, prima indicato;
lemmmwm,dml,ﬁmmﬂmddh?daaﬁonehpmﬁﬁﬁ
dimevolmﬁamuﬂgin&ﬂooin%wkmmaﬁmidiwelﬁmindimﬂ
mmmo4),mhemsdnﬁoniﬁmﬁmeavaloﬁmmeemmuommﬂ

ricorso;
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le Parti hanno conveniuto quanto segue:

1. Le premesss costituisoono parte integrazie de] presents accordo.

2 lnmmmwﬁmaﬁmmmwmmm
Wl'WﬁVMﬁWﬂﬁAMﬂmm
Federazious & siconosciuto 1 VPA indicato nells tabelin allogats al presents Accordo,
mmm:mwmmmmmmm
costituentt Is bane di calcolo per stabilire I'importo medioc de! Valore di Produttivith
Axziendale erogato in Federazione.

3. 11 Valore di Produtivith Aziendale ano 2024 {esercizio 2023) sard erogato nel mese
diommm&PaqnmnomnmﬁmmpwﬁﬂoMmWhm
of criteri di erogarione o ciascun dipendents, 8i applicanc le previsioni di cni
ali*Allegato “F” del CONL delle BOCC/CRA del 11.6.2022,

4. Le Parti, ol sensi dell’art. 1, commn 184, della legge n. 20372015, come modificato
dail’st. 1, comma 160, leit. &) ¢ d), della fogge n. 232/2016, fermo restando quanto
stabilito g punti 2 e 3 chs precedono, riconoscono af dipeadenti della Redsrazions
delle Banche di Credito Cooperstivo deli"Abrazzo o del Molise che abblano reddito
IRPEF inferiore 2d euro £0.000, ed entro il limite di importo complessivo di evro
3.000 lordi, la possibilita di optare per mma delle forme di welfare concordate o2 le
Parti in sostituzione, in tutto o in perte, deilimporto matueaio a titolo di Valore di
L'importo definito a titolo di Vaiore di Produttivith Axiendsle sard megafozals ded
2m:mdemeinﬁmmmpuk
Mﬂﬁﬂmlmiﬁﬁmmﬁﬁpunhmdoim
mmﬂmmmmmmwmm
mnmﬁnv!gaﬁcdaﬂepimﬁminwmhﬁmknmmnﬂu
Federazions. A tal fine, 1 dipendenti intevessati dovranno esprmere la loso scelte con
wmmmmmmrw&mmu
volonth di avvalers? defle prestazioni & welfire, specificandone il €ipo, unitamente
allentit della quots di VPA da destinmvi.

Dichiarazione defds /oo

collettivi di Iavozo sottoscits &

prodettivith,

mmm*msunuﬁmm1aﬂmmme

conforme & criteri di misurezione e vevifica degli increment! di produttivith ¢

,fddhrm,di cni sl articolo 1, commi 182-190, defla legge 28 dicembre 2015, n. 208,
Vv

o

e P.iad i .‘ Q

] \" ‘\T’A L <




cmmodiﬁeaﬁedinmﬂdaiomnﬁlﬂlﬂdiaﬂal!’am!ddhhggon.
BM!@MaMWMDM%mNﬁd@W
deﬂ'AgmiﬂdelchnweMdd 15 giagno 2016.
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