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PERMESSI EX FESTIVITA” ANNO 2020
COMPARTO ASSICURATIVO — ANAPA (Agenzie di Assicurazione in gestione libera)

Per i dipendenti del comparto Assicurativo — ANAPA, le festivita soppresse, per I'anno 2020,
ammontano a n. 5 (cinque) giorni.

e Giovedi 19 marzo 2020 (San Giuseppe)

o Giovedi 21 maggio 2020 (Ascensione — 39° giorno dopo Pasqua)

e Giovedi 11 giugno 2020 (Corpus Domini — 60° giorno dopo Pasqua)

e Lunedi 29 giugno 2020 (Santi Pietro e Paolo — festivita per la sola piazza di Roma)

per queste festivita soppresse, il Cenl (art. 31) prevede:

punto 4) i dipendenti che hanno percepito la retribuzione spettante per le suindicate festivita
religiose soppresse scelgono liberamente il pagamento o I'utilizzo delle stesse come giornate di
riposo. Le 4 giornate di riposo compensativo possono essere frazionate e fruite a periodo non
inferiori ad 1 ora.

Quindi spetta al lavoratore/lavoratrice decidere e comunicare all’agente le proprie intenzioni,
ovvero farsi retribuire le suddette festivitd o utilizzarle anche frazionate come permessi (con il
minimo di un’ora fino all’intera giornata di 8 ore).

Per la festivita soppressa di

e Mercoledi 4 novembre 2020 (Festa dell’unita nazionale)
& prevista invece la sola possibilita della retribuzione (art. 31 Cenl - punto 5).

FESTIVITA” E SIMIFESTIVITA” (art. 31 Cenl ANAPA)

Sono considerate festivitd, oltre le domeniche, i seguenti giorni:

1 GENNAIO CAPODANNO

6 GENNAIO EPIFANIA

13 APRILE Lunedi LUNEDI" DELL'ANGELO

25 APRILE Sabato ANNIVERSARIO LIBERAZIONE
1 MAGGIO Venerdi FESTA DEL LAVORO

2 GIUGNO Martedi FESTA DELLA REPUBBLICA

15 AGOSTO Sabato ASSUNZIONE B.V. Maria

16 AGOSTO Domenica GIORNO SUCCESSIVO ALL’ASSUNZIONE
1 NOVEMBRE Domenica OGNISSANTI

8 DICEMBRE Martedi IMMACOLATA CONCEZIONE
25 DICEMBRE Venerdi NATALE

26 DICEMBRE Sabato S. STEFANO
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punto 2: Sono considerati semifestivi i seguenti giorni:

10 APRILE Venerdi VENERDI” SANTO

14 AGOSTO Venerdi VIGILIA ASSUNZIONE B.V. Maria
02/11/20 Lunedi COMMEMORAZIONE DEI DEFUNTI
24 DICEMBRE Giovedi VIGILIA DI NATALE

31 DICEMBRE Giovedi ULTIMO GIORNO DELL'ANNO

punto 3: Nelle giornate semifestive, fermo restando I'orario stabilito, il lavoro sara limitato al
solo turno antimeridiano e avrd termine alle ore 12,00. Nel caso di orari di lavoro distribuiti in
modo non omogeneo fra turno di mattina e pomeridiano, il lavoratore avra diritto di prestare
solo metd del proprio orario contrattuale giornaliero, effettuando i necessari conguagli
nell’ambito della seftimana.

punto 7: per definire I'importo di una giornata da retribuire si divide la retribuzione annuale

lorda per 250

punto 8: Tutte le festivita di cui all’'art. 31 se cadenti di domenica vengono retribuite con il
conteggio sopra indicato al punto 7; se cadenti di sabato non danno luogo a retribuzione
mensile aggiuntiva né ad ulteriori giornate di ferie sostitutive, fatte salve le condizioni di miglior
favore presenti nelle agenzie.



