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CASSA MUTUA NAZIONALE  

LE VARIAZIONI NEL 2018  

Come ogni anno il Comitato Amministratore di Cassa Mutua Nazionale ha approvato ed 
emanato il nuovo Regolamento Sanitario per l’anno 2018 che potete trovare sul sito 
http://www.cmn.bcc.it/ con il nome di “Nomenclatore delle Prestazioni” e che 
consigliamo di visionare.  

Sono sostanzialmente invariati gli indennizzi rispetto all’anno precedente. Nel 2017 
sono state distribuite maggiori risorse verso prestazioni a tutela di soggetti più deboli 
come: donne in gravidanza, minori, soggetti con disabilità, patologie oncologiche, nel 
pieno rispetto dei valori del sistema mutualistico. 

Le coperture del Nomenclatore delle Prestazioni 2018 restano invariate rispetto al 2017, 
salvo per le variazioni di seguito indicate: 

art 5.5  Diarie – prestazioni sostitutive 

rimborso di 50 euro al giorno con pernotto a fronte della presentazione della lettera di 
dimissioni. I massimali per nucleo familiare previsti sono: 200 gg con intervento; 100 
gg senza intervento. Per ogni neonato sottoposto a trattamento terapeutico massimo 
25 gg.   

art 6.2.c Visite mediche specialistiche effettuate da medici specialisti in 
psichiatria/neuropsichiatria: 

rimborso erogato per massimo di 60 euro a visita e con 50% di franchigia a carico del 
beneficiario, fino a concorrenza di 500 euro di massimale annuo per nucleo familiare. 

art. 7.10   Asportazione di nei/cisti/lipomi/angiomi:  

la franchigia rimane del 30% ma la misura massima annua per nucleo familiare viene 
aumentata a 300 euro, rispetto ai 250 euro del 2017, e non è obbligatoria la 
presentazione dell’esame istologico. 

Un’importante novità di carattere amministrativo riguarda la documentazione 
da inviare con le richieste di rimborso, infatti il Capitolo 3 al punto 7 recita: 

“La documentazione, da allegare al modello di richiesta di rimborso, deve essere 
prodotta a cura del Destinatario e in FOTOCOPIA, allegando la DICHIARAZIONE DI 
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ASSUNZIONE DI RESPONSABILITA’. Gli assistiti si impegnano a trasmettere le copie 
fedeli degli originali in loro possesso e la Cassa si riserva di chiedere in ogni momento 
l’invio degli originali. In caso di rifiuto dell’invio dei documenti richiesti, la Cassa potrà 
valutare la possibilità di interrompere il rimborso.” 

Ciò comporta una semplificazione riducendo al minimo il tempo di invio e di 
conseguenza anche il non dover attendere la restituzione di documentazione in 
originale.  

In questo periodo è necessario provvedere all'invio del modulo di addebito su c/c della 
quota per i familiari fiscalmente non a carico, e a seguire vi riportiamo le quote 
per il personale in servizio, rimaste invariate rispetto al 2017: 

• Coniuge/Convivente more uxorio euro 300 

• Familiare (figli o genitori conviventi) euro 360 

Cassa Mutua Nazionale viene finanziata attraverso contributi in misura fissa (Aziende) 
e percentuale sulle retribuzioni mensili (Aziende e Lavoratori).  Tutte le prestazioni 
sanitarie offerte (anche le più onerose come i “Grandi Interventi”) sono gestite in 
autonomia, senza ricorrere alla stipula di Polizze Assicurative.  Questo rappresenta un 
“unicum” di eccellenza nel panorama delle Casse Assistenziali Nazionali: tutti i 
contributi versati da Aziende/Lavoratori si traducono in prestazioni sanitarie a favore 
dei Destinatari (dedotti i costi amministrativi di CMN legati al personale, affitti, utenze 
etc.). Gli eventuali avanzi/disavanzi di bilancio a fine anno, vanno ad 
incrementare/diminuire le Riserve Patrimoniali della Cassa Mutua. 

Per qualsiasi dubbio o chiarimento rivolgetevi al vostro Rappresentante sindacale, e 
approfittiamo per ricordare chi sono i delegati First/Cisl della nostra Regione, eletti lo 
scorso novembre nell’Assemblea dei Destinatari di CMN:  

Alessia Guaraldi     Banca Centro Emilia  
Gaetano Riontino   Credito Cooperativo Ravennate Forlivese e Imolese 
Gianluca Fusconi    Credito Cooperativo Romagnolo 
Silvia Lambertini    Emilbanca 
 
   
 Gli organismi Bilaterali come Cassa Mutua Nazionale, sono strumenti preziosi di 
assistenza e tutela a beneficio di tutti i Lavoratori. Pertanto è necessario che questi 
organismi operino sempre nella massima trasparenza, evitando situazioni anche di solo 
potenziale conflitto d'interesse quali: 

• la coincidenza del governo e del controllo; 
• cariche di alta responsabilità politica in organizzazioni sindacali con cariche di 

garanzia negli organismi.  
 Appunto per questo i suddetti Organismi devono includere i rappresentanti di tutte le 
maggiori organizzazioni a garanzia del corretto operato di tutti e del diritto dei lavoratori 
ad essere rappresentati e garantiti. 
 
 


